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Voorwoord  

 

Voor u ligt het concept -Zorgplan 201 1-201 2 van de Stichting Confessioneel 

Samenwerkingsverba nd Zorgverbreding Alkmaar e.o.  

Het Zorgplan 201 1-201 2 is opgesteld ter voorbereiding op het in Strategisch beleidsplan 

naar Passend Onderwijs dat op 1 augustus 2012 wordt ingezet.   

Het zorgplan geeft inzicht in de structuur, de organisatie en middelen die nodig zijn om 

het voorgenomen beleid in het komend jaren te realiseren.  

Het beleid is gericht op samenwerking tussen schoolbest uren, om hun zorgplicht beter/ 

(meer optimaal) te kunnen uitvoeren.  

 

 

Passend Onderwijs  

Schoolbesturen  van basisscholen en speciale basisscholen  krijgen vanaf 1 augustus 2013  

de verantwoordelijkheid om voor elke leerling een passend onderwijszorgaanbod te 

realiseren. Veel van die kinderen kunnen dankzij d ie extra aandacht gewoon naar de 

basisschool  of de speciale basisschool  

Sommige kinderen krijgen ontwikkelingskansen in het speciaal onderwijs (Regionale 

Expertise Centra, RECôs). Voor ieder kind moeten kansen op de beste ontwikkeling 

centraal staan. Het g aat niet om wat een kind niét kan, maar wat een kind wél kan. Dat 

betekent Passend Onderwijs voor ieder kind, waarbij zorgvuldig moet worden gekeken 

waar een kind de beste kansen heeft: op een reguliere school met extra aandacht, of in 

het speciaal onderwi js, waar de juiste specialisten de ideale omgeving creëren om een 

kind de beste leerloopbaan te bieden.  

De zorgplicht van het schoolbestuur wordt  voorop gesteld. Ouders die hun kind 

aanmelden bij een school hebben recht op een passend onderwijsaanbod bij die school of 

bij een andere school of voorziening. Zorgplicht veronderstelt een niet vrijblijvende 

samenwerking tussen scholen en besturen. Gezamenlijk moet een sluitend zorgaanbod 

worden geleverd.  

 

 

Noot:  

In het kader van de actualiteiten rondom Passend Onderwijs zal in het volgende Zorgplan 

(Schooljaar 2012 -2013) gewerkt worden met de termen: ñbasiszorgò, ñbreedtezorgò en 

ñdieptezorgò.  
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Hoofdstuk 1   I nleiding  

 

Een zorgplan van een WSNS -samenwerkingsverband heeft een wettelijk verplicht kader 

met drie functies.  

Deze functies vormen tevens de leidraad voor de opbouw van het plan:  

Á Op welke wijze en binnen welke zorgstructuur het onderwijsaanbod op de 

leerlingen w ordt afgestemd;  

Á met welke taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden en binnen 

welke organisatiestructuur een ieder een bijdrage levert aan de 

afstemming op de (zorg - ) leerling;  

Á welke (financiële  en personele ) middelen er worden ingezet om de 

zorgstructu ur te laten functioneren.  

 

Het zorgplan geeft de voorgenomen ontwikkelingen aan, die op basis van een strategisch 

beleidsplan worden uitgewerkt en die moeten leiden tot een gezamenlijke visie op en 

vormgeving van de zorgstructuur  van het samenwerkingsverba nd . Bij deze ontwikkeling 

zal er ruimte zijn voor eigen accenten en invulling  van de participerende schoolbesturen , 

echter wel passend binnen het afgesproken en nog verder te ontwikkelen kader.  

 

Passend Onderwijs  

Schoolbesturen krijgen vanaf 1 augustus 201 2 de verantwoordelijkheid om voor elke 

leerling een passend onderwijszorgaanbod te realiseren. Steeds meer kinderen hebben 

extra zorg en ondersteuning nodig. Veel van die kinderen kunnen dankzij die extra 

aandacht in het reguliere (speciale) basisonderwijs  adequaat functioneren . Het betreft  

Andere krijgen betere ontwikkelingskansen in het speciaal onderwijs  (Regionale Expertise 

Centra, de zogeheten RECôs).  

Voor ieder kind moeten kansen op de beste ontwikkeling centraal staan. Het gaat niet om 

wat een kind  niet  kan, maar wat een kind wél kan. Dat betekent Passend Onderwijs voor 

ieder kind, bij wie zorgvuldig moet worden gekeken waar een kind de beste kansen 

heeft: in het (speciale) basisonderwijs, met extra aandacht, of in het speciaal onderwijs, 

waar de ju iste specialisten de ideale omgeving creëren om een kind de beste 

leerloopbaan te bieden.  

 

De zorgplicht van het schoolbestuur wordt voorop gesteld. Ouders die hun kind 

aanmelden bij een school hebben recht op een passend onderwijsaanbod bij die school of  

bij een andere school of voorziening. Zorgplicht veronderstelt een niet vrijblijvende 

samenwerking tussen scholen en besturen. Gezamenlijk moet een sluitend zorgaanbod 

worden geleverd.  

 

Door de betreffende belangenbehartigende sectororganisaties  gaat een  gezamenlijk 

landelijke referentiekader ontwikkeld worden, dat richting moet geven aan de invulling 

van Passend Onderwijs.  

Aan de koers richting Passend Onderwijs liggen de volgende uitgangspunten ten 

grondslag:  

Terug naar de zorgplicht  

Het streven is: om zoveel mogelijk leerlingen binnen het reguliere basisonderwijs 

adequaat te kunnen begeleiden.  

Besturen van reguliere basisscholen zijn verplicht een zo goed mogelijk 

zorgaanbod te leveren. Waar zij dat niet alleen kunnen, werken zij samen.  

Transparante  inzet middelen in de klas . De investeringen moeten ook zichtbaar  

worden in de klassen .  

Zichtbare effecten  

Het geld en de moeite die worden gestoken in Passend Onderwijs moeten 

zichtbaar rendement opleveren.  

 

Om bovenstaande te kunnen realiseren:  

 -   wor dt de huidige indicatiesystematiek verlaten en vervangen door  

  handelingsgerichte diagnostiek  
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-   worden de huidige rugzakmiddelen aan d e WSNS -samenwerkings -  

verbanden toegekend  

-   wordt een groot deel van de middelen ambulante  begeleiding (van de 

RECôs) in de toekomst aan de WSNS-samenwerkingsverbanden toegekend.  

 

Het geld moet daar terecht komen waar de zorgleerlingen zitten en waar goede zorg 

wordt geboden. Daarvoor hebben de (speciale) basisscholen een ózorgprofielô opgeste ld . 

Dit zorgprofiel geeft aan wat de school kan bieden op het terrein van de begeleiding van 

zorgleerlingen.  

 

Er komt tevens een verantwoordingssystematiek  voor de samenwerkingsverbanden  om 

de resultaten van de inzet van de middelen inzichtelijk te kunnen maken.  

 

Op het moment va n het schrijven van dit Zorgplan wordt er reeds door alle 

participerende scholen gewerkt aan zowel de zorgprofielen van de scholen als aan een 

meer concrete invulling van Passend Onderwijs en de bijbehorende 

verantwoordingssystemati ek.  
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Hoofdstuk 2   Een Strategisch Beleidsplan naar Passend Onderwijs  

 

Het Bestuurlijk Overleg Zorgverbreding (BOZ) van het samenwerkingsverband werkt aan 

een Strategisch Beleidsplan 2012 -2015:  

 

Á Met ambities die door alle zes de participerende besturen unaniem worden 

onderschreven.  

De besturen spreken uit dat de samenwerking is gebaseerd op de principes van 

vertrouwen, solidariteit en gedeelde verantwoordelijkheid. Solidair om 

gezamenlijk de problemen aan te pakken en waar nod ig elkaar te ondersteunen 

met oog voor ieders eigenheid.  

Á Het uitgangspunt is een optimistische kind  visie, die uitgaat van de talenten en 

mogelijkheden van kinderen . Dit  betekent dat  de verschillen tussen kinderen als 

uitgangspunt worden genomen en dat het onderwijsaanbod en handelen zullen 

moeten worden afgestemd op de mogelijkheden en behoeften van individuele 

kinderen.  

 

Daarnaast staat operationalisering  van de begrippen óthuisnabij-onderwijsô en ógeld volgt 

de (zorg)leerlingô  hoog in het vaandel bi j het schrijven van het Strategisch Beleidsplan.  

 

2.1  Structuur, profielen, protocollen en procedure van samenwerkings -

verband, functie van het zorgplan  

 

Bestuursstructuur  

Het Bestuurlijk Overleg Zorgverbreding (BOZ) is samengesteld uit vertegenwoordigers 

van de 6 deelnemende s choolbesturen. Het BOZ bestuurt ñop afstandò en vergadert 

minimaal 4x per jaar.  

 

Om bij de inhoud betrokken te blijven vaardigt elk schoolbestuur een vaste 

onderwijskundig medewerker af naar het Onderwijskundig Medewerkers Overleg (OKM). 

Ook de directeur van de school voor Speciaal Basisonderwijs participeert als volwaardig 

lid in het OKM -overleg.  

De procescoördinator  van het samenwerkingsverband  zit d eze vergadering voor.  

Deze groep vergadert 1 x per 4 weken.  

 

Procedure zorgplanontwikkeling  

Bij de jaarlijkse totstandkoming van het zorgplan wordt overleg gevoerd met 

betrokkenen.  

In het zorgplan wordt de bijstelling van het geformuleerde beleid van het samen -

werkingsverband in de afgelopen per iode beschreven op grond van de laatste jaarlijkse 

geïnventariseerde evaluatie. Daarnaast wordt ook nieuw beleid geformuleerd.  

 

Medewerkers die binnen het samenwerkingsverband bovenschools worden ingezet, 

worden aan gestuurd vanuit het coördinatiepunt . Het betreft hier Preventieve Ambulante 

Begeleiders, een psycholoog, en een schoolmaatschappelijk  werker.  

 

De onderwijskundige medewerkers van de deelnemende schoolbesturen of hun 

vertegenwoordigers zijn nauw betrokken b ij de voorbereiding van het inhoudelijke beleid 

en bij de evaluatie van de uitvoering van beleid. Daarnaast overleggen zij maandelijks 

met de procescoördinator over praktische uitvoeringszaken.  

Binnen dit laatste overleg worden voor het BOZ voorstellen vo or de inrichting en de 

uitvoering van het zorgplan voorbereid.  
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2.1.1. Afspraken  

Middelen  

De beschikbare bovenschoolse zorgmiddelen van het same nwerkingsverband,  

worden zoveel mogelijk per school bestu ur  ingezet.  

 

Centrale dienst  

Op dit moment werkt het samenwerkingsverband met een Centrale Dienst van 

waaruit de middelen worden verdeeld. Het personeel dat bekostigd wordt door het 

samenwerkingsverband wordt op detachering sbasis ingezet op de scholen.  

 

Deelnamepercentage speciale basisschool  

Het uit gangspun t was oorspronkelijk het geleidelijk  afbouwen van het 

deelnamepercentage van het speciaal basisonderwijs van 3.8% naar 2%.  

De actuele stand van ons samenwerkingsverband is op 1 oktober 2009 een 

deelnamepercentage van 1. 3%.  *  

Formule om het deelnamepercenta ge  te berekenen is:  
* Totaal aant. leerlingen van het SBaO: totaal aantal leerlingen SWV (BaO+SBaO)  x  100  

 

Inzet zorgmiddelen  

De zorgmiddelen voor de scholen van het samenwerkingsverband worden ingezet 

ten behoeve van personeel, zoals  interne begeleiding  en externe deskundigen op 

het gebied van o nderzoek, observatie, consultatie en training. De zorgmiddelen 

worden naar rato -  van het aantal lee rlingen van een schoolbestuur  

-  per bestuur verdeeld.  

Op deze wijze kan de zorg naar de visie van het  samenwerkingsverband 

bestuurlijk of  school specifiek beter worden ingezet.  

 

Netwerken van interne begeleiders  

De afzonderlijke schoolbesturen organiseren een netwerk van interne begeleiders 

voor de zorgverbreding op hun (speciale) basisscholen. In dit netwerk worden 

visies op zorgverbreding en ervaringen met de uitvoering van het zorgplan 

uitgewisseld.  

Een en and er wordt tegen het licht gehouden van het voorliggende zorgplan van 

het samenwerkingsverband.  

 

Monitoring  

Om de kwantitatieve inzet van het personeel en de middelen van het 

samenwerkingsverband verantwoord te kunnen beheersen, wordt gewerkt met in 

de begr oting gelimiteerde budget ten. Deze begroting wordt jaarlijks opgesteld aan 

de hand van de jaarcijfers van het voorafgaande schooljaar en voor zover 

mogelijk aan de hand van prognoses. Deze jaarcijfers zijn medio november voor 

handen. In relatie tot de bove nschoolse zorginzet vanuit het 

samenwerkingsverband vindt een monitoring plaats onder de basisscholen.  Aan de 

hand van kengetallen wordt informatie op SWV -niveau verzameld  (zie hoofdstuk 

5, activiteiten)  

Het betreft hier ï op het niveau van het samenwerki ngsverband ï de  inzet van de 

Interne Begeleiding(IB), de Preventieve Ambulante Begeleiding (PAB), het 

Veelzijdig Additioneel Team (Expertise -VAT) en de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg (PCL).  

 

Aanspreekpunt  

In principe is de procescoördinator, die door  het BOZ is aangesteld, het eerste 

aanspreekpunt voor alle zaken aangaande het samenwerkingsverband.  

 

Contacten met externe instellingen  

Het samenwerkingsverband streeft naar een zo optimaal mogelijke afstemming, 

samenhang en samenwerking met externe inste llingen vanuit de 

verantwoordelijkheid en taakstelling om schoolbesturen te ondersteunen bij de 

continuering en versterking van de zorgstructuur van de (speciale) basisscholen.  
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Er is behoefte aan afstemming en structurering op regionaal niveau, omdat in d e 

laatste vijf jaar door een aantal hulpverleningsinstellingen, zoals met name  

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG), Bureau Jeugdzorg (BJZ , MEE) en de 

Jeugdgezondheidszorg (JGZ/GGD) preventieve en curatieve projecten zijn 

ontwikkeld , die worden aangeboden aa n het (speciale) basisonderwijs. Zij 

versterken het competentiegevoel va n kinderen en ouders in relatie tot het leren 

op school.  

Het aantal projecten is groeiende en de verscheidenheid  is groot.  

(Bijv. Faalangst - reductietraining, Taakspel, Triple P (positief opvoeden), SVIB, 

Rots en Water.  
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Hoofdstuk 3   Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden   

 

Om te kunnen accepteren dat er verschillen zijn tussen leraren, scholen en 

schoolbesturen , moet ook duidelijk zijn wat er van een ieder wordt verwacht in het kader 

van het realiseren van zorg op maat. Gelet op de eigen verantwoordelijkheden en 

bevoegdheden van de schoolbesturen, de scholen en het samenwerkingsverband, zijn de 

onderstaande kernt aken op weg naar óAfstemmingô geformuleerd: 

Besturen   

-  stellen de inhoudelijke ontwikkeling van Passend Onderwijs centraal  

-  werken aan draagvlakvergroting voor ontwikkeling naar ñZorg op maatò. 

-  dragen zorg voor de samenhang tussen de ontwikkelingen va n de scholen en de 

afspraken die gemaakt zijn op het niveau van het samenwerkingsverband  

-  behartigen de belangen van hun scholen aangaande het óeigen tempoô en de 

óaanpak van ontwikkelingô 

De basisschool  

-  richt het inhoudelijk overleg (zoals werkoverleg  tussen leraren en intern 

begeleider en het zorgteam) op de werkwijze in de groepen  

-  accentueert de algemene deskundigheid om gedifferentieerd met en binnen 

groepen te werken  

-  richt zich op het verhogen van de deskundigheid, het vakmanschap van de leraren  

-  bewerkstelligt mogelijkheden voor onderlinge ondersteuning en collegiale 

consultatie  

-  stimuleert de reflectie op het handelen in de klas  

 De directie  

-  vertaalt samen met IB -er de route naar afstemming op schoolniveau ;  

-  ziet toe op een evenwichtig veranderingsproces passend binnen het tijdpad van de 

school ;  

-  is eindverantwoordelijk voor het veranderingsproces en ondersteunt de intern 

begeleider (IB -er) in de coachende rol ;  

-  stuurt mede de persoonlijke ontwikkeling van de teamleden aan  

-  evalueert met de bovenschools e manager van het schoolbestuur de voortgang 

van het ontwikkelingsproces .  

De intern begeleider  

-  richt zich op het coachen van leraren, het organiseren van onderwijsbehoeften en 

op de bijbehorende registratie ;  

-  draagt bin nen de school specifieke kennis en vaardigheden over ;  

-  is binnen de schoolorganisatie de centrale persoon voor de zorgstructuur en 

verzorgt de externe contacten ;   

-  vertaalt samen met de directeur de route naar afstemming op schoolniveau ;  

-  vervult een spil functie binnen het team ;    

-  draagt zorg voor een evenwichtig veranderingsproces , passend binnen het tijdpad 

van de school ;  

-  organiseert klassenconsultaties , met als doel de leraar te ondersteunen ;  

-  is de eerst verantwoordelijke voor externe contacten  over speciale zorg in de 

basisschool .  

-     voorbereidende activiteiten t.b.v. ontwikkelingen in de zorgstructuur op 

schoolniveau.  
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De leraar 1  

-  werkt actief aan het versterken van zijn kennis en vaardigheden , gericht op het 

omgaan met verschillen (nascholing, lezen van vakliteratuur) ;  

-  is actief betrokken bij de zorgleerling, rekening houdend met  de vragen, ideeën 

en problemen;  

-  heeft regelmatig werkoverleg met de intern begeleider , gericht op de uitvoering  

van handelingsplannen, het verwerven van nieuwe kennis en het vernemen van 

nieuwe ontwikkelingen ;   

-  geeft in de periodieke gesprekken met de directeur aan , welke professionalisering 

er de komende periode gewenst is ;   

-  levert een actieve bijdrage aan col legiale ondersteuning en deelt good -practice 

momenten;  

-  evalueert met de directeur en de intern begeleider de voortgang van het 

ontwikkelingsproces naar ñAfstemmingò op zijn/ haar eigen niveau. 
1  Bij gewenst leraargedrag wordt onder anderen aan de onderstaande vaardigheden gedacht: 

¶ De leraar kan omgaan met verschillen 

¶ De leraar kan differentiëren (inhoudelijk en pedagogisch) 

¶ De leraar kan een goed pedagogisch klimaat creëren 

¶ De leraar kan de instructie afstemmen op de onderwijsbehoeften van het kind 

¶ De leraar kan in de groep handelingsplannen uitvoeren 
 

Deze vaardigheden zijn uitvoerig beschreven in de bekwaamheidseisen, behorend bij de Wet Beroepen in het Onderwijs (Wet 
BIO). De competentieprofielen van elk bestuur geven eveneens  een uitgebreid overzicht van de gewenste vaardigheden. 

 

De school voor Speciaal Basisonderwijs  

Het Speciaal Basisonderwijs krijgt in de toekomst steeds vaker te maken met het 

opvangen van kinderen met meervoudige problematiek en complexe onderwijsbehoeften. 

Om in het kader van passend onderwijs in 2012 efficiënt er  en slagvaardig er  de SBO -

voorzieningen in te kunnen zetten, geeft het samenwerkingsverband in het schooljaar 

2011 -2012 prioriteit aan:  

-  inhoudelijke schoolontwikkeling van de SBO -voorziening ;  

-  inhoudelijke samenwerking met het speciale onderwijs, die mogelijk in de 

toekomst leidt tot integratie van de SBO/REC -voorzieningen .  

 

Het WSNS -samenwerkingsverband  

Het samenwerkingsverband ondersteunt, adviseert en stimuleert de deelnemende 

besturen om he t beleid betreffende de zorg op de (speciale) basisscholen vorm te geven.  

De specifieke kennis en ervaring op het terrein van de zorgverbreding , die in het 

samenwerkingsverband aanwezig zijn, worden zowel op leerling -  als op groeps -  en 

schoolniveau ingeze t.  

 

Preventieve Ambulante Begeleiding  

Preventieve Ambulante Begeleiding (PAB) is een voorziening van het 

samenwerkingsverband.  

Het is een vorm van begeleiding, die wordt uitgevoerd door een leerkracht vanuit 

het speciale basisonderwijs of door een gespec ialiseerde leerkracht uit het regulier 

basisonderwijs. Deze begeleiding is gericht op ondersteuning van de interne 

begeleiders van de basisscholen, zodat de groepsleerkrachten en  eventueel de 

remedial teacher zorgleerlingen op maat kunnen begeleiden binnen  de groep of op 

individueel niveau. De basisschool is verantwoordelijk voor de voorwaarden, die 

het mogelijk maken dat de Preventieve Ambulante Begeleider (PAB -er) optimaal 

kan functioneren.  

Daarbij wordt van de PAB -er verwacht, dat deze meedenkt in de vi sieontwikkeling 

op de zorg in de school.  

Beleidsuitgangspunten van de Preventieve Ambulante Begeleiding zijn de 

volgende:  

De preventieve ambulante begeleider helpt de interne begeleider bij het in kaart 

brengen van de hulpvraag en bij het zoeken naar opti male  begeleiding van de 

zorgleerli ng.  
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Elke basisschool van ons samenwerkingsverband heeft 2 (bruto - )uren PAB per 

week. (zorgteam activiteiten, specialistisch onderzoek/ -observatie, consultatie 

etc.).  Daarnaast is er een aanbod op Samenwerkingsverbandniveau  waarop alle 

scholen, participerend in ons samenwerkingsverband,  kunnen inschrijven.   

(Zie ook bijlage 8, documentatiedeel Preventieve Ambulante Begeleiding)  

 

Het schoolbestuur bepaalt in samenspraak met de basisschool en met de 

Preventieve Ambulante Begeleider op welke wijze prioriteiten worden gesteld.  De 

Preventieve Ambulante Begeleider is lid van het zorgteam van de school en is 

samen met de Interne  Begeleider van de basisschool verantwoordelijk voor de 

organisatie van de contacten met externe expertiseleden. Op de weg naar 

Passend Onderwijs dient het samenwerkingsverband zich te bezinnen op de rol en 

de positie van de Preventieve Ambulante Begeleiding .  

De voorbereiding hierop is reeds in schooljaar 201 0-2011 ingezet .   

 

Het Coördinatiepunt  

Beleidsuit gangspunten van het Coördinatiepunt  zijn de volgende:  

Vanuit het perspectief van de handelingsvrijheid van elke basisschool en van elk 

schoolbestuur is het van belang , dat ondersteun ende activiteiten in het kader van 

WSNS zodanig georganiseerd en uitgevoerd worden, dat er zo spoedig mogelijk 

een overdracht van deskundigheid naar de basisschool plaats kan vinden.  

Dit beleidsuitgangspunt is vooral relevant in het kader van de vorming v an 

zorgteams binnen de zorgstructuur van de basisschool.  

Door de groeiende aandacht voor de concrete hulp binnen de (speciale) 

basisschool is de aard van de diagnostiek in de afgelopen jaren verschoven v an :  

meer selectief (labelend) naar meer dynamisch en handelingsgericht.  

Ouders en school worden meer betrokken bij het diagnostische proces.  

Dit onderzoek moet als resultaat handelingsgerichte, concrete aanbevelingen en 

suggesties opleveren.  

Het onderzoek vanuit  het Coördinatiepunt  vindt in principe plaat s in de 

basisschool,  in de vertrouwde omgeving van het kind.  

Elke basisschool van het samenwerkingsverband is opgenomen in een netwerk 

van hulpverlening, dat per besturencluster wordt georganiseerd.   

 

Op de weg naar Passend Onderwijs dient het samenwerk ingsverband zich te 

bezinnen op de rol en de positie van het Coördinatiepunt. De voor bereiding hierop 

is in schooljaar 2010 -2011 ingezet.  

 

 

Permanente Commissie Leerlingenzorg  

Elk samenwerkingsverband is bij wet verplicht een Permanente Commissie 

Leerlingenzorg in stand te houden.  De Permanente Commissie Leerlingenzorg 

(PCL) van het samenwerkingsverband heeft een ñsmalle taakstellingò met als 

enige taak het afgeven van beschikkingen, waardoor een kind al dan niet kan 

worden toegelaten tot een speci ale school voor basisonderwijs . Onder ons samen -

werkingsv erband zijn dat de SBO -scholen: De Catamaran en De Vlindertuin.  

De PCL geeft, conform de wetgeving,  positieve -  tijdelijke of vaste -  of negatieve  

beschikkingen af. (Zie documentatiedeel , bijlage  3)  Permanente Commissie 

leerlingenzorg.  

 

Het ligt in de lijn der verwachtingen , dat op de weg naar Passend Onderwijs de 

taakstelling van de PCL moet worden aangepast. De voorbereiding hierop is in 

schooljaar 2010 -2011  ingezet.   

In het continuüm van zorg (zorgtraject) heeft ook de Speciale School voor 

Basisonderwijs (SBO) haar plaats. Het geleidelijk afnemen van het 

deelnamepercentage van de kinderen van ons s amenwerkingsverband aan het 

SBO tot 2% blijft een streven. De  hulp, die het kind nodig heeft, bepaalt 

uiteindelijk de plaatsing in het SBO als speciale vorm van zorg. Dat daarmee 

eventueel het deelnamepercentage toch boven de 2% blijft, wordt door het 

samenwerkingsverband geaccepteerd.  
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Zorg Advies Team  

Om de samenwerking tussen het onderwijs en de jeugdzorg  adequaat op elkaar af 

te stemmen, wordt vanuit de overheid ingezet op het werken met Zorg Advies 

Teams. (ZATôs). 

Tot nu toe is er gewerkt met zogenoemde ñsociale kaartò.   

 

Leerkrachten zien alle kinderen van 4 tot 13 j aar vijf dagen per week op de 

basisschool.  

Ze kunnen gedrags - , ontwikkelings -  en opvoedingsproblemen bij kinderen en 

ouders vroegtijdig signaleren en vervolgens de benodigde (leerlingen)zorg bieden. 

Dit doen de leerkrachten samen met de intern begeleiders  en andere 

schoolinterne ondersteuners. Daarnaast is er nog zorg en ondersteuning  mogelijk 

vanuit  het samenwerkingsverband Weer Samen Naar School (WSNS).  

Bij complexe psychosociale problemen hebben kinderen en ouders zorg en 

hulpverlening nodig van de lok ale voorzieningen en de jeugdzorg. Binnen het 

primair onderwijs zorgt een goede aansluiting van onder meer het 

(school)maatschappelijk werk, de jeugdgezondheidszorg, bureau jeugdzorg, 

leerplicht en politie voor de inzet van snelle, effectieve, efficiënte e n goed 

afgestemde hulpverlening.  

 

In schooljaar 2010 -2011 is er op samenwerkingsverband een eerste aanzet 

gemaakt over hoe zoôn ZAT zo optimaal mogelijk zou kunnen functioneren en op 

welke plaats dit moet gaan passen in de zorgstructuur van het 

samenwerkin gsverband, zonder dat de primaire doelstelling van het basisschool in 

relatie tot opbren gstgericht werken kwaliteitsverlies leidt:  

Werken met een zorg -  en adviesteam heeft als doel scholen met professionals te 

laten samenwerken om leerlingen met problemen,  die breder zijn dan alleen 

leerontwikkelingsproblemen, snel en adequaat te helpen.  

(Zie ook bijlage 8, doc umentatiedeel Preventieve Ambulante Begeleiding)  
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Hoofstuk 4  ZORGSTRUCTUUR  

In dit hoofdstuk sta at de zorgstructuur gericht op ñZorg op maatò centraal.  

In hoofdstuk 1  worden de uitgangspunten  beschreven die de Stichting Confessioneel 

Samenwerkingsverband Zorgverbreding Alkmaar e.o. hanteert.  

In schooljaar 2010 -2011 en schooljaar 2011 -2012 wordt  een aantal activiteiten in gang 

gezet om op 1 aug ustus 201 3 een zo goed mogelijke start te kunnen maken met het 

concept Passend Onderwijs.  

Dit vraagt om een  concrete uitwerking  van de keuze van de zorgstructuur op het niveau 

van het samenwerkingsverband.  

 

  

Uitgangspunten bij de scenarioôs van een te bepalen zorgstructuur van de   

Zorgtraject  Het zorgtraject en de te onderscheiden vijf niveaus zien er in schemavorm 

als volgt uit:  

 

 

 

 
        Niveau 1: Algemene zorg in de klas  
     

 
 

   Niveau 2: Extra zorg  
 

              
 

 

 

   Niveau  3: speciale  zorg  
   ( intern onderzoek)  
 

 

 
    

 

          Niveau 4: speciale zorg  
  Ouders              (na extern onderzoek)   Interne  
          Begeleiding  
  
         

 

Niveau 5:  
Speciale zorg in         
  S(Ba)O  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In het totale zorgtraject worden vijf niveaus van zorg beschreven , waarbij in een glijdende schaal steeds meer zorg voor de individuele leerling komt. 
De vijf niveaus zijn ontleend aan de brochure ñLijn in zorg, samenwerking en beleidò, uitgegeven  door het KPC in 1993 
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Niveau 1: algemene zorg  

In niveau één staa t de alledaagse hulpverlening in de groep centraal. De leerkracht 

voorziet in goed onderwijs aan alle leerlingen en neemt zelf beslissingen over de 

algemene zorg aan de leerlingen in zijn groep. De algemene zorg heeft een preventieve 

functie  

 

Niveau 2: ext ra zorg  

In niveau twee geeft de groepsleerkracht extra, kortdurende zorg aan een kind of aan 

een groepje kinderen op basis van de signalen vanuit de dagelijkse praktijk en gekoppeld 

aan resultaten uit het leerlingvolgsysteem. De groepsleerkracht en de inte rne begeleider 

zoeken samen naar mogelijkheden om een kind met a chterstand te begeleiden. De 

groepsleerkracht beslist over het plan van aanpak. De groepsleerkracht en de ouders 

wisselen informatie uit over de ontwikkeling van de leerling.  

 

Niveau 3: specia le zorg na interne onderzoek  

In niveau drie wordt er een onderzoek of observatie uitgevoerd door de groepsleerkracht 

of de intern e begeleider, waarna er speciale zorg aan de leerling wordt gegeven in de 

vorm van een kort handelingsplan. Het doel van handelingsplan is , dat de leerling binnen 

de gestelde tijd weer de leerlijn van de groep kan volgen.  

Beslissingen over de voortgang van deze speciale zorg worden op schoolniveau 

genomen. De Preventieve Ambulante Begeleider van het samenwerkingsverband kan  

hierbij een adviserende of ondersteunende rol vervullen. Ouders worden geïnformeerd 

over de resultaten van het onderzoek of de observatie en moeten instemmen met de 

inhoud en de uitvoering van het voorgenomen handelingsplan.  

 

Niveau 4: speciale zorg na ex tern onderzoek  

In niveau vier wordt de hulp ingeroepen van externe specialisten, zoals orthopedagoog, 

psycholoog, maatschappelijk werk er, logopedist e.a ., als er onvoldoende hulp geboden 

kan worden in niveau drie of als het interne onderzoek vragen oproept  die niet door de 

school kunnen worden beantwoord. De beslissing om extern onderzoek in te zetten wordt 

genomen door het zorgteam, onder verantwoordelijkheid van de directeur.  

Naar aanleiding van het extern onderzoek stelt de groepsleerkracht in samenwerki ng met 

de specialist en de interne begeleider een meer gespecificeerd handelingsplan of een 

tweede leerlijn op. Hierin wordt langdurige speciale zorg gegeven als via de reguliere 

methodiek de kerndoelen niet bereikt kunnen worden. Er is een op het probleem  gerichte 

begeleidingsstrategie noodzakelijk.  

  

Beslissingen over de zorg, beschreven in een meer gespecificeerd handelingsplan of in de 

tweede leerlijn, worden genomen op schoolniveau.  

Op dit niveau dienen de ouders schriftelijk toestemming te geven voor extern onderzoek. 

Zij moeten worden geïnformeerd over het traject en de resultaten moeten met hen 

worden besproken. De ouders beslissen of de school kan doorgaan met het uitvoeren van 

de tweede leerlijn, of dat een andere basisschool beter hulp kan bieden.  

 

Niveau 5: zeer speciale zorg in het speciaal basisonderwijs  

In niveau vijf wordt de zorg geboden in de speciale basisschool. De basisschool kan de 

leerling niet verder begeleiden in niveau vier waarna aanmelding bij de PCL plaatsvindt. 

Wanneer de PCL con stateert dat onvoldoende hulp geboden kan worden op niveau één 

tot en met vier , kan een kind een beschikking van toelaatbaarheid tot niveau 5 krijgen 

(het volgen van speciaal basisonderwijs).  
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Noot: De plaatsen van het Zorgadviesteam (ZAT) en het Expertisecentrum gaat in 

schooljaar 2011 -2012 bepaald worden  

  

KIND  

BASIS  
SCHOLEN  

Incl. 
multidisci
plinaire 
zorgteams   

 
SBaO-VOORZIENING/    

PERMANENTE 

COMMISSIE 
LEERLINGENZORG 
(PCL)  

K
A

D
E
R
S
 
O

P
 
S
W
V

 
N

I
V
E
A
U 

COÖRDINATIE van 
het SWV, incl. PAB , 

psych. /orthop.  en 
schoolmaatsch. werk  

KADERS 
OP SWV 
NIVEAU   

ONDERWIJSKUNDIG MEDEWERKERS OVERLEG (OKM)  

BESTUURLIJK OVERLEG ZORGVERBREDING (B OZ)  
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5. Activit eiten voor  schooljaar 2011 - 2012  

Het samenwerkingsverband gaat uit van een optimistische k ind  visie, die is 

gebaseerd op de talenten en mogelijkheden van kinderen. Dat betekent voor 

scholen en leraren dat  zij zich  orië nteren op het onderwijsconcept ñZorg op maatò. 

Afstemming betekent dat we de verschillen tussen kinderen als uitgangspunt 

nemen en het onderwijsaanbod en het handelen afstemmen op de mogelijkheden 

en de behoeften van kinderenô  

De schoolbesturen blijven zelf verantwoordelijk voor de schoolontwikkeling  van 

hun eigen scholen. Zij spreken zelf de scholen aan en gaan als besturen met 

elkaar in  dialoog over de ontwikk eling van de scholen binnen het samenwerkings -

verband.  

 

Doel  Activiteit  Verantwoordelijkheid  Opbrengst  Begroting  

Inzicht 
verkrijgen in de 
zorgprofielen op 
schoolniveau  

Inventarisatie van 
de zorgprofielen 
van alle scholen 
op 
samenwerkingsver
bandniveau  

Schoolbesturen  Overzicht schoolprofielen van 
alle scholen van het 
samenwerkingsverband  

Overhead 
SWV 

 

 

Doel  Activiteit  Verantwoordelijkheid  Opbrengst  Begroting  
Bundeling en 
uitvoering van 
gezamenlijke 
scholingsvragen  
i.v.m.  effectieve 
inzet 
zorgmiddelen  

Organisatie 
bundeling 
gezamenlijke 
scholings vragen 
in schooljaar 
2011 -2012  

Samenwerkingsverband  óOp maatô scholingsaanbod 
en uitvoering door  
gecertificeerde 
scholingsinstituten  
 

Overhead 
SWV 

  

 

Doel  Activiteit  Verantwoordelijkheid  Opbrengst  Begroting  
Inrichting 
coördinatiepunt 
in relatie tot max. 
10% overhead op 
samenwerkings -
verbandniveau  

Start van 
uitvoeren van    
financiële en 
personele 
consequenties  in 
relatie tot óWSNS-
personeelô en de 
ambitie om max. 
10% overhead op 
samenwerkings -
verbandniveau te 
krijgen in school -
jaar 201 1-201 2 

Samenwerkingsverband 
(BOZ)  

Gefundeerd besluit over 
wel/geen afbouw WSNS -
personeel  

Overhead 
SWV 
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Doel  Activiteit  Verantwoordelijkheid  Opbrengst  Begroting  
Instellen van ZAT 
m.i.v. 
01.08.2012  

Voorberei ding  
voor instellen van 
een  in schooljaar  
2010 -2011 en 
2011 -2012  

Samenwerkingsverband 
(BOZ)  

Adequaat functionerend ZAT 
m.i.v. 01.08.2012, zowel 
kwalitatief als financieel  

Overhead 
SWV 

Doel  Activiteit  Verantwoordelijkheid  Opbrengst  Begroting  
Instellen van 
PCL, gericht op 
indicatie -
systematiek 
behorende bij 
Passend 
Onderwijs  

Voorbereiding  voor 
taakstelling van de 
PCL ( / CvI) in 
schooljaar 2010 -
2011 en 2011 -2012  
 

Samenwerkingsverband 
(BOZ)  

Een PCL die voldoet aan de 
wettelijke verplichtingen  

Overhead 
SWV 

  

 

Doel  Activiteit  Verantwoordelijk heid  Opbrengst  Begroting  
Inrichten van 
SBaO 
voorziening  
m.i.v. 
01.08.2012  

Voorbereiding  voor 
andere taakstelling, 
inrichting SBaO/ 
REC-voorziening in 
schooljaar  2010 -
2011 en 2011 -2012  

Samenwerkingsverband 
(BOZ)  

(tijdelijke) plaatsing van 
leerling met speciale zorg  in 
separate setting op SWV -
niveau  

Overhead 
SWV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Concept -Zorgplan 2011 -2012  Pagina 18  

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

Confessioneel Samenwerkingsverband Zorgverbreding  
Alkmaar e.o.  

 
 
 

 

 

Bijlagen  

 

Z o r g p l a n 2010 - 2011  
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Confessioneel Samenwerkingsverband Zorgverbreding 
Alkmaar e.o.  

 
 
 
 
 

Bijlage 1  
 

Partners in het samenwerkingsverband  
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Besturen 
Naam van het 
bestuur  

Aantal lln.  
1.10.2006  

Aantal lln.  
1.10.2007  

Aantal lln. 
1.10.2008  

Aantal ll  
1.10.2009  

Aantal ll  
1.10.2010  

Aantal stemmen  
Volgens art. 6.6  

Statuten  

 

SAKS, Alkmaar  

 

 
4024  

 
3919  

 
3906  

 
3906  

 
3913  

 
9 

 

S.K.B., Bergen  
 

 

225  

 

216  

 

208  

 

198  

 

190  

 

1 

 
Stichting Flore , 
Heerhugowaard  
 

 
3681  

 
3635  

 
3700  

 
3627  

 
3513  

 
8 
 

 
Stichting Atrium  
Langedijk  
 

 
1426  

 
1458  

 
1496  

 
1537  

 
1481  

 
6 

 

Stichting Tabijn  
Heemskerk  
 

 

1651  

 

1640  

 

1612  

 

1485  

 

1463  

 

6 

 
Stichting Vrije 

scholen, 
Alkmaar  

 
643  

 
649  

 
646  

 
649  

 
623  

 
4 

 

 

* Inclusief de SBO -scholen : De Vlindertuin en De Catamaran  
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Schoolbesturen:  
Bestuursnummer  Bestuursgegevens  

60997  Naam: Stichting Alkmaarse Katholieke Scholen  

Contactpers. Hr. J.A. Roelofs  

Adres: Helderseweg 14 -4 

Postcode en woonplaats: 1815 AB Alkmaar  

Telefoonnummer : 072 -5403044  

E-mail : J.Roelofs@saks.nl   

Denominatie : R.K.  

78417  

 

Naam : Stichting Kath. Basisonderwijs Bergen  

Contactpers.: Hr. A.B. Berntzen  

Adres : Helderseweg 14 -4 

Postcode en woonplaats: 1815 AB Alkmaar  

Telefoonnummer : 072 -5403044  

E-mail : J.Roelofs@saks.nl .  

Denominatie: R.K.  

73919  Naam: Stichting Flore  

Contactpers.: Hr. A. Groot  

Adres : W.M. Dudokweg 47  

Postcode en woonplaats: 1703 DA Heerhugowaard  

Telefoonnummer : 072 -5660200   

E-mail : a.groot@stichtingflore.nl   

40712  Naam: Stichting Tabijn  

Contactpers.: Hr. J. Gaemers  

Adres : Postbus 280  

Postcode en woonplaats: 1960 AG Heemskerk  

Telefoonnummer : 0251 -230082  

E-mail : onderwijsbureau@tabijn.nl   

Denominatie : Kath.Prot.Chr. en Interconfessioneel.  

79536  Naam: Stichting Atrium  

Contactpers.: Hr. A. Boon (interim -manager)  

Adres: Postbus 63  

Postcode en woonplaats: 1723 ZH Noord -Scharwoude  

Telefoonnummer: 0226 -343606  

E-mail : bestuursburo@atriumscholen.nl  

Denominatie : R.K.  

41296  Naam : Stichting Vrije School basisonderwijs Alkmaar en 

omstreken  

Contactpers: Hr. P. Valstar  

Adres : Prins Hendriklaan 56/58  

Postcode en woonplaats: 1862 EL Bergen  

Telefoonnummer : 072 -5813613  

Faxnummer : 072 -5814790  

E-mail : bestuur@vrijeschoolalkmaar.nl   

Denominatie: Alg. Bijz.  

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:J.Roelofs@saks.nl
mailto:J.Roelofs@saks.nl
mailto:a.groot@stichtingflore.nl
mailto:onderwijsbureau@tabijn.nl
mailto:bestuursburo@atriumscholen.nl
mailto:bestuur@vrijeschoolalkmaar.nl
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SCHOLEN 

SAKS 

 

 

 

St. Adelbertusschool  

Nieuwlandersingel 40  

1814 CJ Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5112562  

E-mail  : st.adelbertusschool@saks.nl   

SAKS  De Burijn  

Stempelmakerstraat 20  

1825 DP Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5616433  

E-mail:  de.burij n@saks.nl   

SAKS  De Driemaster  

Gabriël Metsulaan 36  

1816 EP Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5121006  

E-mail:  de.driemaster@saks.nl   

SAKS  De Gondelier  

Lombardijeweg 50  

1827 CC Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5646062  

E-mail:  de.gondelier@saks.nl   

SAKS Kardinaal de Jongschool  

A. van Solmsstraat 91  

1814 NE Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5117795  

E-mail:  kardinaal.de.jong@saks.nl   

SAKS De Kring  

Koornlaan 2  

1815 GE Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5117973  

E-mail:  de.kring@saks.nl   

SAKS  De Regenboog  

Tochtwaard 14  

1824 EX Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5610722  

E-mail:  de.regenboog@saks.nl   

Nevenvestiging  :  Meidoornlaan 13 , 1829 EA Oudorp  

Telefoonnummer:  072 -5123712  

SAKS  De Wegwijzer  

Stalpaertstraat 3  

1813 CG Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5401095  

E-mail:  de.wegwijzer@saks.nl   

SAKS  Erasmusschool  

J.M.P. de Biestraat 2 -4 

1827 PA Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5624215  

E-mail:  erasmus@saks.nl   

SAKS 

 

 

 

 

SAKS 

Het Kompas  

Kofschipstraat 11  

1826 CG Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5614660  

E-mail:  het.kompas@saks.nl   

Samenwerkingsschool ñDe Lispeltuutò 

P.C.Boutenstraat 4  

1822 KJ Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5644596  

E-mail:  de.lispeltuut@saks.nl   

mailto:st.adelbertusschool@saks.nl
mailto:de.burijn@saks.nl
mailto:de.driemaster@saks.nl
mailto:de.gondelier@saks.nl
mailto:kardinaal.de.jong@saks.nl
mailto:de.kring@saks.nl
mailto:de.regenboog@saks.nl
mailto:de.wegwijzer@saks.nl
mailto:erasmus@saks.nl
mailto:het.kompas@saks.nl
mailto:de.lispeltuut@saks.nl
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SAKS  

 

St. Matthiasschool  

Coornhertkade 105  

1813 VZ Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5403606  

E-mail:  st.matthias@saks.nl   

SAKS  ôt Baeken 

Faktorij 123  

1825 HC Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5623275  

E-mail:  t.baeken@saks.nl   

SAKS Speciale Basisschool ñDe Vlindertuinò 

Slochterwaard 176  

1824 KV Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5644606  

E-mail:  de.vlindertuin@saks.nl    

SAKS Special Basisschool ñDe Catamaranò 

Fred. Hendriklaan 45  

1814 NA Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5120051  

E-mail:  Catamaran@saks.nl   

SKB Bergen  St. Adelbertusschool  

St. Adelbertuslaan 3  

1861 TK Bergen  

Telefoonnummer:  072 -5812267  

E-mail:  st.Adelbertus@saks.nl   

SKB Bergen  Matthieu Wiegman  

Zakedijkje 41  

1862 HA Bergen  

Telefoonnummer:  072 -5894716  

E-mail:  M.Wiegmanschool@saks.nl   

St. Tabijn  De Duif  

Mariënstein 180/Postbus 176  

1852 SN Heiloo/1850 AD Heiloo  

Telefoonnummer:  072 -5320874  

E-mail:  deduif@tabijn.nl   

St. Tabijn  Willem Alexanderschool  

Kapelweidtje 2  

1861 JH Bergen  

Telefoonnummer:  072 -5813142  

E-mail:  wa -school@tabijn.nl   

St. Tabijn  JD van Arkelschool  

Postbus 25 (Museumweg 1)  

1720 AA (1721 BW) Broek op Langedijk  

Telefoonnummer :  0226 -342322  

E-mail:  arkel@tabijn.nl   

St. Tabijn  Het Baken  

Postbus 36 (Bovenweg 68)  

1834 ZG (1834 CG) St. Pancras  

Telefoonnummer:  072 -5642417  

E-mail:  hetbaken@tabijn.nl  

mailto:st.matthias@saks.nl
mailto:t.baeken@saks.nl
mailto:de.vlindertuin@saks.nl
mailto:Catamaran@saks.nl
mailto:st.Adelbertus@saks.nl
mailto:M.Wiegmanschool@saks.nl
mailto:deduif@tabijn.nl
mailto:wa-school@tabijn.nl
mailto:arkel@tabijn.nl
mailto:hetbaken@tabijn.nl
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St.Tabijn  Bosschool  

Rondelaan 30  

1861 ED Bergen  

Telefoonnummer:  072 -5813195  

E-mail:  bosschool@tabijn.nl   

St.Tabijn  De Prinsenhof I  

Tochtwaard 22  

1824 EZ Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5610899  

E-mail:  prinsenhof1@tabijn.nl  

De Prinsenhof II  

Amstelstraat 7  

1823 EV Alkmaar  

Telefoonnummer  072 -51204 06  

E-mail:  prinsenhof2@tabijn.nl  

St.Tabijn  De Oranjehof I  

Elgerweg 39  

1825 KA Alkmaar  

Telefoonnummer  072 -5628060  

E-mail:  oranjehof1@tabijn.nl  

De Oranjehof II  

Kofschipstraat 22  

1826 CG Alkmaar  

Telefoonnummer  072 -5613185  

E-mail:  oranjehof2@tabijn.nl   

St. Flore  St. Petrusschool  

Korhoendersweg 2  

1873 JA Groet  

Telefoonnummer:  072 -5091356  

E-mail:  info@petrusschool.nl  

St. Flore  d' Oosterkim  

Bovenweg 6  

1871 VN Schoorl  

Telefoonnummer:  072 -5092266  

E-mail:  info@oosterkimschool.nl  

St. Flore  St. Jacobusschool  

Kerklaan 11  

1921 BJ Akersloot  

Telefoonnummer:  0251 -312708  

E-mail:   info@sintjacobusschool.nl  

St. Flore  Johannesschool  

Buurtweg 20  

1921 CK Akersloot  

Telefoonnummer:  0251 -313761  

E-mail:  info@sintjohannesschool.nl  

St. Flore  St. Radboud  

Slimpad 18  

1851 LB Heiloo  

Telefoonnummer:  072 -5332530  

E-mail:  info@radboud -school.nl   

mailto:bosschool@tabijn.nl
mailto:prinsenhof1@tabijn.nl
mailto:prinsenhof2@tabijn.nl
mailto:oranjehof1@tabijn.nl
mailto:oranjehof2@tabijn.nl
mailto:info@petrusschool.nl
mailto:info@oosterkimschool.nl
mailto:info@sintjacobusschool.nl
mailto:info@sintjohannesschool.nl
mailto:info@radboud-school.nl
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St. Flore  Benedictusschool  

J.P. Hasebroekweg 21  

1851 CK Heiloo  

Telefoonnummer:  072 -5331857  

E-mail:  info@benedictusschool.nl   

St. Flore  Willibrordschool  

Boekenstein 47  

1852 WS Heiloo  

Telefoonnummer:  072 -5320503  

E-mail:  info@willibrord -school.nl  

St. Flore  Paulusschool  

De Hucht 6  

1851 ZC Heiloo  

Telefoonnummer:  072 -5339815  

E-mail:  info@depaulusschool.nl  

St. Flore  St. Josephschool  

Zuidje 10  

1636 XC Schermerhorn  

Telefoonnummer:  072 -5021201  

E-mail:  info@stjoseph -school.nl  

St. Flore  St. Michaëlschool  

Zuidervaart 61  

1846 LG Zuidschermer  

Telefoonnummer:  072 -5044486  

E-mail:  info@michaelschool.nl  

St. Flore  Sint Maartenschool  

Lage Weide 2  

1906 XC Limmen  

Telefoonnummer:  072 -5057570  

E-mail:  info@sintmaartenschool.nl  

St. Flore  Pax Christi  

Hogeweg 55  

1906 CC Limmen  

Telefoonnummer:  072 -5051921  

E-mail:  info@paxchristischool.nl  

St. Flore  St. Jozefschool  

Prinses Marijkelaan 1  

1934 EA Egmond a/d Hoef  

Telefoonnummer:  072 -5061694  

E-mail:  info@sintjozefschool.nl  

St. Flore  St. Jozefschool  

Kerkstraat 32  

1483 BN De Rijp  

Telefoonnummer:  0299 -671889  

E-mail:  info@stjozef -school.nl  

St. Flore  De Baanbreker  

Grafterbaan 29  

1484 EC Graft ï De Rijp  

Telefoonnummer:  0299 -673148  

E-mail:  info@baanbrekerschool.nl  

mailto:info@benedictusschool.nl
mailto:info@willibrord-school.nl
mailto:info@depaulusschool.nl
mailto:info@stjoseph-school.nl
mailto:info@michaelschool.nl
mailto:info@sintmaartenschool.nl
mailto:info@paxchristischool.nl
mailto:info@sintjozefschool.nl
mailto:info@stjozef-school.nl
mailto:info@baanbrekerschool.nl
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St. Flore  Theresiaschool  

Dorpstraat 173  

1749 AC Warmenhuizen  

Telefoonnummer:  0226 -392673  

E-mail:  directie@theresiabs.nl   

St. Flore  St. Vincentiusschool  

Doorbraak 9  

1749 AM Warmenhuizen  

Telefoonnummer:  0226 -392675  

E-mail:  info@stvincentius.nl  

St. Flore  Het Kompas  

T. Visserstraat 1  

1636 XD Schermerhorn  

Telefoonnummer: 072 -5021296  

E-mail:  info@basisschool -hetkompas.nl  

St. Atrium  

 

 

 

Mariaschool  

Tulpenstraat 2  

1723 WB Noord -  Scharwoude  

Telefoonnummer:  0226 -341023  

E-mail:  maria@atriumscholen.nl   

St. Atrium  De Duizend Eilanden  

Schoolstraat 29  

1723 AA Noord ï Scharwoude  

Telefoonnummer:  0226 -215206  

E-mail:  duizendeilanden@atriumscholen.nl   

St. Atrium  St. Maartenschool  

Voorburggracht 425  

1724 NZ Oudkarspel  

Telefoonnummer:  0226 -343131  

E-mail:  st.maarten@atriumscholen.nl    

St. Atrium  Paus Johannesschool  

Sperw er 1  

1834 XN St. Pancras  

Telefoonnummer:  072 -5643023  

E-mail:   pausjohannes@atriumscholen.nl   

St. Atrium  De Koolvlet  

Keppelsloot 8  

1721 HJ Broek op Langedijk  

Telefoonnummer:  0226 -344760  

E-mail:  koolvlet@atriumscholen.nl   

St. Vrije 

Scholen  

De Sterrenzanger    

Mercuriusstraat 13  

1829 CE Oudorp  

Telefoonnummer:  072 -5158418  

E-mail:  desterrenzanger@vrijeschooloudorp.nl   

St. Vrije 

Scholen  

Rudolf Steinerschool   

Sperwerstraat 1  

1826 KL Alkmaar  

Telefoonnummer:  072 -5618602  

E-mail:  info@vrijeschoolalkmaar.nl   

St. Vrije 

Scholen  

Adriaan Rola nd Holstschool  

Prins Hendriklaan 56/58  

1862 EL Bergen  

Telefoonnummer:  072 -5813613  

E-mail:  info@vrijeschool -bergen.nl   

 

 

 

mailto:directie@theresiabs.nl
mailto:info@stvincentius.nl
mailto:info@basisschool-hetkompas.nl
mailto:maria@atriumscholen.nl
mailto:duizendeilanden@atriumscholen.nl
mailto:st.maarten@atriumscholen.nl
mailto:pausjohannes@atriumscholen.nl
mailto:koolvlet@atriumscholen.nl
mailto:desterrenzanger@vrijeschooloudorp.nl
mailto:info@vrijeschoolalkmaar.nl
mailto:info@vrijeschool-bergen.nl
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Begroting  

Dit is een begroting welke op grond van tussentijds bestuursbesluiten  nog aangepast kan 

worden zodat er een herschikking van middelen plaatsvinden.  

 

Bijlage 2 De Middelen   

 

Dit hoofdstuk bevat de volgende onderdelen:  

¶ De meerjarenb egroting voor de jaren 2011 -2016  

¶ De person ele begroting voor het jaar 2011 -2012 , waarin de inzet van de IB -middelen 

per bestuur en per school.  

 

Bij de begroting is een toelichting geschreven  

De meerjarenbegroting vormt een  voorgeschreven onderdeel van het zorgplan.  

Deze geeft aan welke middelen er in het komende jaar beschikbaar zullen zijn en hoe ze 

kunnen worden ingezet.  

Op de begroting worden de te verwachten zorgmiddelen van de basisscholen vermeld.  

Daarnaast wordt aa ngegeven hoe de te verwachten zorgmiddelen zullen worden besteed.  

 

Bij het opstellen van de begroting zijn de volgende factoren van invloed:  

¶ De beschikbare middelen voor de basisscholen;  

¶ De middelen die naar de SBO -scholen moeten worden overgemaakt;  

¶ Hiermee samenhangend de verwijzingspercentage van de basisscholen en het 

deelnamepercentage van het SBO;  

 

Prognose leerlingenaantal  

Voor het budget van de zorgmiddelen is het van belang te weten hoeveel leerlingen het 

samenwerkingsverband telt en voor de  meerjarenbegroting hoe de leerling -prognoses 

eruit zien. De leerling enaantallen voor schooljaar 2011 -2012  zijn de nu beke nde 

aantallen per 1 oktober 2010 . 

Bij het opstellen van de prognoses is gebruik gemaakt van de bevolkingsgegevens van de 

gemeenten in relatie tot de leerlingenaantallen per school.  

Volgens deze gegevens zijn er geringe wijzigingen in de totale populatie van de 

basisscholen te verwachten.  

 

De prognoses van de totale basisschoolpopulatie  

2012 -2013:  10.850 leerlingen  

2013 -2014: 10.665 le erlingen  

2014 -2015: 10.485 leerlingen  

2015 -2016: 10.300 leerlingen  

 

Deze gegevens zijn bepalend voor de inkomsten van het samenwerkingsverband.  

Ze worden ñvertaaldò in zorgmiddelen. 

Indeling van de in te zetten middelen op de begroting  

De begroting gaat uit van de volgende hoofdindeling:  

 

¶ Zorgmiddelen samenwerkingsverband: Baten  

¶ Inzet van de zorgmiddelen: Lasten  

 

Er wordt onderscheid gemaakt in taken en functies, met de daarbij behorende middelen 

op verschillende niveaus.  
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Financiële begrot ing 2011-2015

Leerlingen BAO 1 okt ober vorig jaar 11.172 11.032 10.850 10.665 10.485 10.300

Leerlingen SBO 1 okt ober vorig jaar 189 151 140 130 120 110

Tot a a l  a a nt a l  l e e r l i nge n 11. 3 6 1 11. 18 3 10 . 9 9 0 10 . 7 9 5 10 . 6 0 5 10 . 4 10

Leerlingen SBO 2% 227 224 220 216 212 208

De e l na me  pe r c e nt a ge 1, 7 1, 4 1, 3 1, 2 1, 1 1, 1

Ba t e n

Zorgf ormat ie leerlingen BAO lln  * 146.77 1.649.832 1.619.167 1.624.304 1.627.914 1.631.216 1.632.669

Mat eriële bekost iging lln *7.11 77.869 78.438 78.686 78.861 79.021 79.092

Inzet  SBO expert ise lln *2,1 /  195* 61,930.25 126.822 100.708 95.239 90.170 84.835 79.233

Zorgf ormat ie >2% lln *4.000,69 153.840 290.690 325.640 357.406 390.571 424.297

Passend onderwijs 112.526

Subsidie maat schappelijk werk 0 10.000

Grensverkeer 50.000 50.000 40.000 30.000 20.000 15.000

Rent e 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

2.063.363 2.263.529 2.165.869 2.186.351 2.207.644 2.232.291

La st e n

Grensverkeer 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 20.000

30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 20.000

P e r sone e l

Kost en van inhuren

Coördinat ie/ administ rat ie 150.000 150.000 152.000 154.000 156.000 160.000

PCL 35.700 30.000 37.500 39.000 40.000 41.000

Schoolmaat schappelijkwerk 17.000 19.000 19.500 20.000 20.500 21.000

Psychologen ( inclusief  ext erne inhuring) 88.000 88.000 90.000 92.000 94.000 96.000

Logopedie 0 6.000 0 0 0 0

Expert ise vat 35.000 63.000 64.000 65.000 66.000

Zorgmiddelen t bv de scholen incl IB 1.243.000 1.225.000 1.350.000 1.340.000 1.300.000 1.250.000

PAB 318.420 305.000 306.000 307.000 308.000 309.000

0 0 0 0 0 0

1.852.120 1.858.000 2.018.000 2.016.000 1.983.500 1.943.000

Scholing en onderst euning personeel

Scholing en onderst euning WSNS personeel 15.000 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000

Kost en loonadminist rat ie 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

20.500 20.500 21.500 22.500 23.500 24.500

Reiskost en personeel

PAB + expert ise vat 15.000 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000

permanent e commissie leerlingenzorg 200 200 200 200 200 200

coördinat or 200 200 200 200 200 200

Expert ise-VAT 0 0 0 0 0 0

15.400 15.400 16.400 17.400 18.400 19.400

Af sc hr i j v i nge n

Af schrijvingen mat eriële vast e act iva 7.000 7.000 6.500 6.500 6.000 6.000

7.000 7.000 6.500 6.500 6.000 6.000

Hui sv e st i ng

Huur wsns kant oor ( incl PCL en PAB ruimt es) 31.500 32.000 32.600 33.700 34.800 35.800

Schoonhouden, hef f ingen e.d. 4.300 5.000 4.350 4.400 4.450 4.500

Energie 5.000 5.000 5.500 6.000 6.000 6.500

Overige kost en huisvest ing (onderhoud alarm, elekt ra ed) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

41.800 43.000 43.450 45.100 46.250 47.800

Le e r  e n hul p mi dde l e n

Zorgmiddelen Expert isevat 10.000 13.000 14.000 15.000 16.000 17.000

(psych t est mat . mat er iaal PAB en OKM)

Passend onderwijs 77.500

Toet smat erialen 0 3.500 3.500 3.500 3.500 4.000

10.000 94.000 17.500 18.500 19.500 21.000

Admi ni st r a t i e  e n be he e r

Zorgloket 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

Kant oorkost en (kant oorbenod.alarm,comput ers, mob t elef oons e.d.) 35.000 35.000 37.000 39.000 40.000 42.000

Net werkbeheer 8.500 8.500 9.000 9.000 9.000 10.000

Uit best eding administ rat ie Akorda 17.500 17.000 17.500 18.000 19.000 20.000

Onvoorzien 20.000 20.000 20.000

83.000 82.500 85.500 68.000 70.000 74.000

Tot aal 2.063.363 2.059.820 2.263.529 2.150.400 2.165.869 2.238.850 2.186.351 2.224.000 2.207.644 2.197.150 2.232.291 2.155.700

Result aat  (-  = verlies) 3.543 113.129 -72.981 -37.649 10.494 76.591

Tot aal 2.063.363 2.063.363 2.263.529 2.263.529 2.165.869 2.165.869 2.186.351 2.186.351 2.207.644 2.207.644 2.232.291 2.232.291

I n Eur o 

2 0 13 - 2 0 14

I n Eur o 

2 0 15 - 2 0 16

I n Eur o 

2 0 14 - 2 0 15

I n Eur o 

2 0 10 - 2 0 11

I n Eur o 

2 0 12 - 2 0 13

I n Eur o 

2 0 11- 2 0 12
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Middelen van het Samenwerkingsverband  

Baten  

Zorgformatie basisonderwijs  

Dit zijn de middelen die de Centrale Dienst van het samenwerkingsverband ontvangt van 

het Rijk voor de leerlingen die op de basisscholen van het samenwerkingsverband zitten.  

SBO-exper tise  

De expertise welke door het SBO ter beschikking van het samenwerkingsverband  dient te 

worden gesteld.  

De inzet SBO -expertise is berekend  naar leerlingenaantal van het SBO x 2 .1 fré.  

Dit  bedrag  is ontstaan door landelijk gemiddelde salariskosten van  ú 61.930,25 af te 

zetten tegen 195 freôs. 

Overdracht zorgformatie <2%  

Het deelname percentage voor 2011 -2012  is op  1,3 % is begroot. De SBO -scholen 

worden door OCW bekostigd tot 2%. Deze teveel ontvangen zorgformatie moet door het 

SBO aan het samenwerkin gsverband worden terugbetaald.  

Subsidie maatschappelijk werk   

OCW heeft aangegeven dat de subsidie voor schoolmaatschappelijk werk in schooljaar 

2012 -2013 niet wordt gecontinueerd.  

Grensverkeer  

Dit is het bedrag dat moet worden verrekend met andere samenwerkingsverbanden in 

verband met de instroom van leerlingen van andere SBO -scholen.  

Lasten  

Grensverkeer  

Dit is het bedrag dat moet worden verrekend met andere samenwerkingsverbanden in 

verband met de uitstroom van leerlingen naar andere SBO -scholen.  

 

Inzet zorgmiddelen vanuit Samenwerkingsverband  

¶ Personele kosten  

Deze zijn begroot rekening houdend met de sociale lasten en kosten zoals deze nu 

bekend zijn.  

¶ De overige kosten  zijn begroot aan de hand van de uitgaven van de afgelopen jaren, 

rekening houde nd met prijsstijgingen in de toekomst.  

¶ Door de uitspraak van de hoge raad is de BTW verplichting vervallen.   

¶ De zorgmiddelen zijn verdeeld in drie categorieën  

¶ Taken en functie t.b.v. de organisatie  

¶ Taken en functies op bovenschoolniveau  

¶ Taken en functies op schoolniveau  

 

Organisatie  

Coördinatie  middelen t.b.v. de totale coördinatie, inclusief administratie.  

PCL middelen ten behoeve van de Permanente Commissie Leerlingenzorg.  

Bovenschools (specialisten)  

Logopedie: beschikbaar voor onderzoek en/of consultatie  komt in schooljaar  

2011 -2012  

te vervallen.  (natuurlijke afvloeiing)  

Schoolmaatschappelijk werk: beperkt op afroep beschikbaar .  

Psychologen:  beschikbaar voor onderzoek en/of consultatie  

Schoolniveau  

Zorgmiddelen tbv de scholen inclusief IB.  

Deze middelen zijn rechtstreeks beschikbaar voor de scholen.  

Ze worden zowel structureel als incidenteel ingezet binnen het basisonderwijs. De 

structurele uren worden over de scholen verdeeld, met een minimum van ú 3.500.- per 

locatie . Interne begeleiding:  middelen die evenredig, naar rato van het aantal leerlingen, 

verdeeld worden over de basisscholen t.b.v. de interne begeleiding.  

 

Preventieve Ambulante Begeleiding: deze middelen zijn gekoppeld aan personen die 

inzetbaar zijn binnen de scholen. Ze worden  ingezet binnen het basisonderwijs.  

Resultaat  

Een positief resultaat zal moeten worden gereserveerd om extra uitgaven op te kunnen 

vangen. 
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41050 Inzet zorgmiddelen tbv de Scholen inclusief in 2011/2012     (Personeel)

Telgegevens basis onderwijs per 1-10-2010 Zorgmiddelen tbv

Naam Leerlingen Percentage de scholen, incl IB

SAKS 15OY St.Adelbertus 406 3,7 45.325

69.73.95.065 15YF De Regenboog 632 5,7 69.825

16BU Kardinaal de Jong 363 3,3 40.425

16DG De Kring 356 3,2 39.200

16EQ St Matthias 102 0,9 11.025

16FW De Driemaster 327 3,0 36.750

16IQ De Wegwijzer 139 1,3 15.925

16JV t Baeken 281 2,5 30.625

16KW De Burijn 278 2,5 30.625

16LY De Gondelier 135 1,2 14.700

16MX Het Kompas 456 4,1 50.225

22JV Erasmus 287 2,6 31.850

3762 34,0 416.500

SKB Bergen 07WJ St Adelbertus 70 0,6 7.350

66.24.90.401 09BC Matthieu Wiegman 120 1,1 13.475

190 1,7 20.825

St Flore 03TM St Jozef 283 2,6 31.850

12.05.01.775 03UX Pax Christi 220 2,0 24.500

04SM Het Kompas 34 0,3 3.675

04VH St Michael 61 0,6 7.350

05DH St Jozeph 178 1,6 19.600

05FM St Johannes 222 2,0 24.500

05JF St Petrus 94 0,9 11.025

06TD St Joseph 104 0,9 11.025

07SK De Baanbreker 193 1,7 20.825

07TG St.Jacobus 128 1,2 14.700

07VQ d'Oosterkim 125 1,1 13.475

08NP St Maarten 469 4,3 52.675

08ZX St Radboud 293 2,7 33.075

09QG St Theresia 208 1,9 23.275

09XB Benedictus 241 2,2 26.950

10KF St.Vincentius 191 1,7 20.825

10PN Willibrord 179 1,6 19.600

24MZ Paulus 290 2,6 31.850

3513 31,9 390.775

St. Atrium 05IQ Paus Johannes 296 2,7 33.075

34.66.57.075 11NC Maria 230 2,1 25.725

11YL De duizend eilanden 301 2,7 33.075

12HS St Maarten 327 3,0 36.750

27JV De Koolvlet 327 3,0 36.750

1481 13,5 165.375

Tabijn 05JM Bosschool Bergen 191 1,7 20.825

31.19.29.303 05MI Willem Alexander 195 1,8 22.050

05SC t'Baken 216 2,0 24.500

08PV JD van Arkel 228 2,1 25.725

08WB De Duif 148 1,3 15.925

13ZH Prinsenhof 265 2,4 29.400

14FJ Oranjehof 220 2,0 24.500

1463 13,3 162.925

09NN Rudolf Steiner Alkmaar 234 2,1 25.725

Vrije Scholen 10IB De Sterrenzanger 185 1,7 20.825

21.24.84.206 04NH Adriaan Ronald Holst 204 1,8 22.050

623 5,6 68.600

11032 100,0 1.225.000

Totaal 1.225.000

Minimale inzet ú 3.500.-  
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Bijlage 3  De Permanente Commissie Leerlingenzorg.  

 

Werkwijze van de commissie  

De Permanente Commissie Leerlingenzorg laat in haar afweging betreffende de aanvraag 

tot plaatsing de volgende zaken de revue passeren:  

 

1.  De problematiek van het kind; de kind -kenmerken en het ontwikkelingsproces;  

2.  De problematiek van de leerkracht; de leerkracht - / groeps - / schoolkenmerken;  

3.  De omgeving van het kind. (de thuissituatie in samenhang met de situatie op school);  

4.  Het doorlopen begelei dingstraject van het kind.  

 

De werkzaamheden van de Permanente Commissie Leerlingenzorg richten zich niet op 

het diagnosticeren van problemen van kinderen (dit dient al gebeurd te zijn), maar op 

het toetsen van de kwaliteit van de doorlopen  onderzoeken en  van het doorlopen 

zorgtraject.  

 

1.  Zijn alle realiseerbare mogelijkheden op een adequate wijze uitgeprobeerd?  

2.  Wat is een passend onderwijs -  of hulpverleningsaanbod binnen het Samenwerkings -

verband voor dit kind?  

3.  Welke externe hulpverlening is ingeschakeld?  

 

Besluitvorming  

De Permanente Commissie Leerlingenzorg streeft naar consensus doch besluit uiteindelijk 

op basis van meerderheid (de helft plus één).  

Bij stakende stemmen geeft de voorzitter de doorslag.  

 

Het besluitvormingsproces ziet er als volgt uit:  

 

 

 

De leden van de Permanente Commissie Leerlingenzorg moeten onafhankelijk kunnen 

functioneren.  

In de werkwijze van de Permanente Commissie Leerlingenzorg dient naar voren te 

komen hoe zij onafhankelijkheid realiseert:  

1.  door de personele samenstelling van de Permanente Commissie Leerlingenzorg  

2.  door alle belanghebbenden te horen bij geschillen  

3.  door t e werken volgens vaste procedures voor besluitvorming  

4.  door te beschikken over inhoudelijke deskundigheid  

5.  door aan te geven hoe besluiten genomen worden  

6.  door besluiten te onderbouwen met expliciete argumenten  

Ý 1. Verzamelen intake -gegevens   

 Þ  
 2. Bestuderen van het                                               

onderwijskundig rapport 

indicatiestelling en het preadvies  

 

 

 Þ  
 3. Strategie bespreken   

 Þ  
Ý Is aanvullende 

informatie/onderzoek nodig?  

 

   
 4. Discussiëren over preadvies   

 Þ  
 5. Formuleren besluit   

 Þ  
 6. Informeren ouders / school   
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Samenstelling van de commissie  

De Permanente Commissie Leerlingenzorg bestaat uit vijf leden én een onafhankelijke 

voorzitter die zijn functie als onafhankelijk procesbewaker moet kunnen uitvoeren. 

(Onafhankelijk in de zin van: geen functie bekleden in dienst van één van de besturen 

van het samenwerk ingsverband).  

 

In de Permanente Commissie Leerlingenzorg hebben zitting:  

-  een onafhankelijk voorzitter  

-  twee directeuren basisonderwijs  

-  een psycholoog of een orthopedagoog  

-  een deskundige op het gebied van jonge risico leerlingen.  

-  een maatschappe lijk werker  

 

De voorzitter van de commissie kan voor specifieke informatie deskundigen uitnodigen. 

(bijvoorbeeld een jeugdarts voor toelichting op  het medisch dossier)  

 

Taken secretaris Permanente Commissie Leerlingenzorg:  

De commissie wordt ondersteund do or het secretariaat van het samenwerkingsverband.  

De bovengenoemde secretaris is geen lid van de Permanente Commissie Leerlingenzorg 

en heeft daarom geen beslissingsbevoegdheid over toelaatbaarheid. De secretaris is het 

aanspreekpunt voor de PCL en is de s chakel tussen de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg en het betrokken onderwijsveld van elk samenwerkingsverband.  

De secretaris voert voor het eigen samenwerkingsverband uit:  

¶ Registratie van aanmeldingen.  

¶ Zorgen voor voldoende informatie over aangemelde leerlingen.  

¶ Jaarverslagen voorbereiden.  

¶ Vergadering beleggen, procedures bewaken, archivering en alle overige 

werkzaamheden ten behoeve van de instandhouding en het functioneren van de PCL.  

 

Uren inzet Permanente Commissie Leerlingenzorg  

Onafhankelijk voo rzitter    3 uur per week  

PCL leden     2 uur per week  

Secretariaat     4 uur per week   

 

Profielschets leden Permanente Commissie Leerlingenzorg.  

De leden van de Permanente Commissie Leerlingenzorg dienen met elkaar zoveel 

mogelijk te beschikken over:  

¶ Deskundigheid wat betreft de mogelijkheden van integrale leerlingenzorg in het 

basisonderwijs in Alkmaar e.o., waaronder:  

¶ Ruime kennis van het WSNS -proces in het algemeen en van het WSNS in Alkmaar 

e.o. in het bijzonder.  

¶ Vaardigheden in de beoordeling van de kwaliteiten van integrale leerlingenzorg in het 

zorgtraject.  

¶ Kennis van procedures en voorschriften bij het nemen van beslissingen over 

plaatsingen van leerlingen in het basisonderwijs.  

¶ Kennis van procedures en het omgaan met voorschriften bij het nemen va n 

beslissingen over de toelaatbaarheid van leerlingen in de speciale school voor 

basisonderwijs.  

¶ Vaardigheid in het adviseren aan ouders en scholen.  

¶ Vaardigheid in het overtuigen in onderhandelingen met schoolbesturen en directies 

over plaatsing van de lee rlingen.  

¶ Beheersmatige deskundigheid voor een goed verloop van de werkzaamheden van de 

PCL. 

Vereiste voor de onafhankelijk voorzitter:  

¶ Over eigenschappen beschikken om dece ntraal te kunnen werken, onafhankelijk en 

objectief te zijn.  

Door de voorzitter word en de volgende activiteiten uitgevoerd:  

¶ Kenbaar maken van beslissingen aan ouders, scholen, samenwerkingsverbanden en 

andere betrokkenen;  

¶ Behandelen van reacties op de beslissingen (eventueel in beroepszaken);  
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¶ Voorbereiden en voorzitten van vergaderingen met de PCL - leden.  

De administratieve procedure  

Voor een vlotte afwerking van de aanvragen zijn de volgende afspraken gemaakt:  

a.  De ouders melden het kind aan. (wettelijk verplicht)  

b.  De interne begeleider van de basisschool stuurt het onderwijskundig ra pport op 

aan het coördinatiepunt. (de directeur is eindverantwoordelijk)  

c.  De ouders en de basisschool krijgen bericht van ontvangst. Tevens wordt de 

datum vermeld waarop de aanvraag wordt behandeld en wanneer de beschikking 

wordt verstuurd. (In elk geva l binnen dertig dagen)  

d.  De Permanente Commissie Leerlingenzorg stelt een verslag op waarin vermeld 

wordt hoe het besluit tot stand gekomen is.  

 

Bezwaarprocedure  

Indien één van de belanghebbenden het niet eens is met de indicatie stelling van de 

Permane nte Commissie Leerlingenzorg kan hij/zij  binnen zes weken bezwaar 

aantekenen. Er wordt dan een hoorzitting georganiseerd ten behoeve van de 

belanghebbende(n)  

Binnen zes weken na ontvangst van het bezwaarschrift volgt een beslissing  

Binnen zes weken na de beslissing kan een beroepsschrift worden ingediend bij de 

rechtbank.  

 

Het onderwijskundig rapport  

De Permanente Commissie Leerlingenzorg moet haar oordeel kunnen baseren op een 

door het basisonderwijs aangeleverd onderwijskundige rapport.  

Aan de scholen i s door de PCL een model -onderwijskundig rapport ter invulling ter 

beschikking gesteld.  

 

Het onderwijskundig rapport bevat in elk geval  

Rapportages met betrekking tot:  

ü Onderzoeken die er zijn gedaan om de oorzaak van de leerachterstanden en 

eventueel socia al -emotionele problemen op te sporen en welke oplossingen er zijn 

gezocht en uitgevoerd binnen de school. En met welk resultaat.  

ü Het didactisch niveau waarop de leerling zich bevindt, op het gebied van technisch -  

en begrijpend lezen, spelling en inzichteli jk rekenen ten aanzien van de 

leervoorwaarden.  

ü Interne en externe deskundigen die zijn ingeschakeld, welke adviezen hieruit zijn 

voortgekomen en tot welk resultaat deze leiden.  

 

Als het rapport onvoldoende gegevens bevat, dan kan de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg aanvullende gegevens opvragen.  

Als algemene richtlijn voor het onderwijskundig rapport geldt dat alleen die informatie 

relevant is die bijdraagt aan de beeldvorming van de problematiek of bijdraagt aan het 

vaststellen van het uiteindelijk advi es. De secretaris van de commissie van het 

betreffende Samenwerkingsverband kan een selectie maken uit de aangeleverde 

informatie.  

Aan het onderwijskundig rapport wordt in elk geval een recent psychologisch onderzoek 

toegevoegd. ( niet ouder dan 12 maanden ).  

Indien er tests of onderzoeken gedaan zijn  door bijvoorbeeld een orthopedagoog, 

schoolmaatschappelijk werker, een jeugdarts of een andere externe deskundige, moeten 

deze verslagen ook worden toegevoegd.  

 
De door de commissie gehanteerde criteria  

Om to t een oordeel te komen over het afgeven van een (tijdelijke) positieve of een 

negatieve beschikking hanteert de commissie de volgende inhoudelijke criteria:  

¶ Biedt het onderwijskundig rapport inclusief de bijlagen voldoende informatie om een 

oordeel te vorm en omtrent het kind?  

¶ Bij de bestudering van de dossiers staan bij de PCL twee zaken centraal:  

-  Het belang van het kind; waar kan het kind adequate hulp geboden worden?  

-  De handelingsverlegenheid van de school; is er nog perspectief voor aanpak 

binnen de school?  
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Hierbij wordt gekeken naar de volgende aandachtspunten:  

1.  Aard en ernst van de problematiek;  

2.  Positieve of beschermende factoren;  

3.  Factoren die van invloed zijn op de onderwijsleerproblemen en het 

toekomstperspectief;  

4.  Reeds genomen maatregelen en effec ten daarvan;  

5.  Aantonen van de mogelijkheden en onmogelijkheden van de school en het 

aangeven van de gewenste handelingscondities;  

6.  De gezinssituatie;  

7.  Relevante medische gegevens.  

¶ De commissie vat de kern van het probleem samen en maakt een afweging welke 

ade quate hulp er nodig is een waar deze hulp voldoende geboden kan worden.  

 

Verstrekte informatie door de ouders  

Binnen het onderwijskundig rapport is ruimte geboden voor de ouders om aan te geven 

hoe hun mening is ten aanzien van de problematiek en wat zij v inden van de gezochte 

oplossingen.  

Daarnaast staat het de ouders vrij om zelf eigen informatie en/ of oplossingen aan te 

dragen.  

 

Tevens kunnen de ouders gebruik maken van de mogelijkheid van een second -opinion. 

Dit kan ook nadat blijkt, dat de afgegeven beschikking niet overeenkomt met hetgeen de 

ouders als wenselijk zien.  

De ouders krijgen in elk geval altijd de gelegenheid om zich tijdens een hoorzitting door 

de commissie te laten informeren en om hun eigen informatie toe te lichten.  

 

Wie dient de aanvr aag in  

Officieel dienen de ouders een verzoek tot toelaatbaarheid tot het Speciaal 

basisonderwijs in bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg. Bij voorkeur melden 

ouders en basisschool samen aan. Aanmelden bij de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg is al leen mogelijk voor plaatsing van de leerlingen binnen het 

samenwerkingsverband van de Permanente Commissie Leerlingenzorg.  

Omdat de beschikkingen van een SBO -school slechts geldig zijn in het 

samenwerkingsverband waarin ze zijn afgegeven, zullen beschikkin gen uit een ander 

samenwerkingsverband getoetst moeten worden. ( Zie schema aanmelding jonge 

kinderen)  

Een leerling die het SBO bezoekt en verhuist naar een ander samenwerkingsverband 

wordt dus niet automatisch toegelaten tot de SBO van dat samenwerkingsve rband. 

Daarvoor is in elk geval een PCL -  beschikking van het betreffende 

samenwerkingsverband noodzakelijk.  

 

Aanmelding jonge kinderen door andere instellingen (niet vanuit een 

basisschool)  

Het kan ook voorkomen dat andere dan schoolse instellingen een SBO-advies aan de 

ouders geven. ( Bijvoorbeeld een MKD, bureau Jeugdzorg, een arts etc.)  

De leerling wordt (formeel) ingeschreven bij een basisschool, op verzoek van de 

Permanente Commissie Leerlingenzorg. Ouders en school sturen de gegevens door naar 

de Permanente Commissie Leerlingenzorg en vragen om een verwijzingsbeschikking.  
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Schematisch gezien geldt hiervoor de volgende route:  

Ouders, zo mogelijk in overleg met:  

voorschools:  

o.a. 

peuterspeelzaal  

MKD 

Andere SBO  

(verhuizing)  

Gezondheidszorg  Bureau 

jeugdzorg  

Þ 

 Ouders, zo mogelijk in overleg met:  Ouders, zo mogelijk in overleg met:  

Basisschool  

 

SO-categorie (REC)  

 

Þ 

   

PERMANENTE COMMISSIE LEERLINGENZORG  

 

 

Þ 

 

 

 

 

 

 

Ba.O. + 

begeleidings  

adviezen  

 

Andere   

Basis school  

SBO  

 

advies: SO (REC)  

 

 

advies: hulpverlening  

Dit schema past goed op het organisatieschema van de samenwerkingsverbanden.  

 

Verantwoording Permanente Commissie Leerlingenzorg.  

De Permanente Commissie Leerlingenzorg is verantwoording schuldig aan het bestuur  

van het  samenwerkingsverband. Het functioneren van de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg wordt regelmatig geëvalueerd, vanuit de optiek van ouders, (speciale) 

basisscholen, PCL - leden en overige betrokkenen van de samenwerkingsverbanden.  

 

Evaluatie  

De Pe rmanente Commissie Leerlingenzorg is verantwoording schuldig aan de besturen 

van beide samenwerkingsverbanden. Het is daarom goed het functioneren van de 

Permanente Commissie Leerlingenzorg regelmatig te evalueren, vanuit de optiek van 

ouders, (speciale) b asisscholen, PCL - leden en overige betrokkenen van de 

Samenwerkingsverbanden.  

 

¶ Hoe ervaren basisscholen de samenwerking met de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg? Wat zou anders kunnen?  

¶ Hoe zijn de ervaringen met de invulling van het onderwijskundig rappor t? 

¶ Hoe ervaren de SBO -scholen de samenwerking met de PCL?  

¶ Hoe verloopt de afstemming tussen de Permanente Commissie Leerlingenzorg en de 

(Speciale) basisscholen.  

¶ Hoe ervaart de Permanente Commissie Leerlingenzorg de samenwerking met de 

andere participanten  in het samenwerkingsverband?  

¶ Hoe past de Permanente Commissie Leerlingenzorg binnen de integrale 

leerlingenzorg? Passen positie functies en taken nog in het geheel?  

 

Mede aan de hand van deze vragen en ervaringen van PCL - leden kan worden nagegaan 

of aanpa ssingen in het functioneren van de Permanente Commissie Leerlingenzorg nodig 

zijn.  

 



Concept -Zorgplan 2011 -2012  Pagina 38  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Confessioneel Samenwerkingsverband Zorgverbreding 
Alkmaar e.o.  

 
 
  
 
 

Bijlage 4  
 

Functieomschrijving procescoördinator WSNS  
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Procescoördinator WSNS           

 

Informatie  

Functienaam  :  procescoördinator WSNS  

Organisatie  :  Stichting Confessioneel Samenwerkingsverband  

Zorgverbreding Alkmaar e.o.  

Taakomvang  :  32 uur (uitgaande van een professionel e structuur  

volgens onderstaand concept)  

Salaris   :  max. schaal 11  

Arbeidsvoorwaarden  : OOP  

  

Positionering  

De Stichting bestaat met ingang van 1 augustus 2003  uit een samenwerking van 5 

schoolbesturen van basis -  en speciaal  basis -onderwijsscholen met in totaal 49 scholen en 

ruim 1 2.0 00 leerlingen.  

De scholen en besturen kunnen op basis van hun eigen school -  en organisatieconcept, 

binnen de kaders van wet en regelgeving en binnen de afgesproken SWV -kaders, op een 

zelfbewuste en professionele wijze vorm geven aan hun onderwijs en zorgverbreding in 

het bijzonder.  

De procescoördinator stuurt aan / neemt deel aan  

1.  Bestuurlijk overleg Zorgbreedte (BOZ)  

2.  Onderwijskundig Medewerkers overleg (voorzitter)  

3.  Permanente Commissie Leerlingenzorg  

4.  Extern in te zetten bovenschoolse disciplines/spec ialisten   

5.  Preventieve Ambulante Begeleiders  

Externe contacten zoals:  

1.  Inspectie   

2.  Bureau Jeugdzorg   

3.  Jeugdgezondheidszorg   

4.  Regionale Expertise Centra   

5.  Onderwijsbegeleidingsdienst   

6.  Hogescholen   

7.  Gemeenten ( lokaal beleid) e.d.  

 

Werkzaamheden  

1.  De taak van de procescoördinator dient gericht te zijn op het versterken van de 

primaire taak van basis -  en speciaal onderwijsscholen in het kader van zorg aan 

leerlingen. Daarbij dient de procescoördinator rekening te houden met de vrijheid 

en verantwoord elijkheid van individuele schoolbesturen en scholen.  

2.  Draagt zorg voor de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het totale beleid 

op het terrein van zorgverbreding onder meer door:  

Ç De Procescoördinator bereidt het concept -zorgplan  voor.  

Ç Een bijdrage te  leveren aan de beleidsvoorbereiding van alle voorkomende 

taakgebieden/beleidsterreinen  

Ç Het mede ontwikkelen van het beleid t.a.v. strategische doelen van de 

organisatie  

3.  Coördineren en aansturen van de centrale dienst en aanverwante ondersteunende 

diensten   

4.  Verantwoordelijk voor het secretariaat van het (DB) -BOZ en PCL  
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5.  Verantwoordelijk voor interne en externe communicatie van:   

-  Het verstrekken, frequent, van relev ante informatie aan scholen en  

schoolbesturen.  

-  Het organiseren van een helpdesk voor scholen/IB -ers/ouders in het kader van  

zorgverbreding  

-  Het verzorgen van externe contacten met o.a. OBD, Inspectie, gemeenten, 

Bureau Jeugdzorg en nascholingsinstituten etc.  

 

Functie -eisen  

1.  Minimaal HBO -opleiding  

2.  Werk ervaring in BaO of SBaO   

3.  Goed inzicht in het werkveld van het primair onderwijs   

4.  Goed inzicht in het functioneren van instellingen in het primair onderwijs alsmede 

in de sociale kaart van de jeugdzorg en de Regionale Expertise Centra   

5.  Het vermogen om strat egische beleidsdoelen te vertalen in een samenhangend 

meerjarenplan   

6.  Heeft inzicht en kennis van zaken op het gebied van onderwijsinhoudelijke 

ontwikkelingen met name op het gebied van zorgverbreding, waaronder begrepen 

relevante wet -  en regelgeving op het  terrein van zorgverbreding   

7.  Heeft theoretische en praktische kennis van organisatorische 

veranderingsprocessen   

8.  Kan het beleid en de beleidsplannen financieel onderbouwen   

9.  Heeft een visie op het primair onderwijs in het algemeen en zorgverbreding in het 

bijzonder   

10.  Is doortastend en slagvaardig   

11.  Uitstekende communicatieve vaardigheden waaronder 

onderhandelingsvaardigheden   

12.  Flexibiliteit   

13.  Een sterk ontwikkeld gevoel voor menselijke verhoudingen om tactvol en resoluut 

problemen op te lossen  
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Confessioneel Samenwerkingsverband Zorgverbreding 
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Bijlage 5  
 

Documentatiedeel competenties Interne Begeleider  
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Documentatiedeel competenties Interne Begeleider  

Bij het formuleren van competenties wordt als basis in voorbereiding op de 'Wet BIO"  

gebruik gemaakt van de geformuleerde bekwaamheidseisen die tot stand gekomen zijn 

onder regie van Samenwerkingsorgaan Beroepskwaliteit Leraren.  

 

Competenties Interne Begeleider Basisonderwijs  

Als aanvulling op de basiscompetenties groepsleerkracht zijn de volgende competenties 

op IB -er van toepassing  

 

A. De intern begeleider op het niveau van ondersteuning in de groep  

¶ In staat zijn collegaôs te adviseren over en te ondersteunen bij het opstellen en 

evalueren van een handelingsplan, zowel op groeps -  en individueel niveau.  

¶ Het kunnen adviseren en ondersteunen bij het realiseren van steun in de groep.  

¶ Het kunnen toepassen van diverse gesprekstechnieken op het niveau van 

collegiale ondersteuning.  

 

B. De intern begeleider op het niveau van ondersteuning van collegaôs in de 

school  

¶ Het kunnen afstemmen van uitvoerende IB -activiteiten in overeenstemming met  

onderwijskundig beleidsplan van de school.  

¶ Het op professionele wijze kunnen informeren van de d irecteur van de school over 

groeps -  en schoolresultaten/ signaleringsgegevens/ opbrengsten n.a.v. de 

cognitieve en sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen in relatie tot de zorg.  

¶ Het informeren van het team over landelijke trends op het gebied van de zorg.  

¶ In staat zijn voorstellen te ontwikkelen voor verbetering van de zorg in de school.  

¶ Het kunnen opzetten en beheren van een leerlingvolgsysteem.  

¶ Het kunnen opzetten en uitvoeren van een organisatorisch jaarplan voor de totale 

leerlingenzorg.  

¶ Het kunne n opzetten en beheren van een orthotheek.  

¶ In staat zijn externe zorg / hulp in te schakelen, bv. diagnostisch onderzoek, 

specifieke hulpverlening.  

¶ Op professionele wijze informatie kunnen verstrekken aan:  

Á Ouders  

Á Hulpverlenende en / of ondersteunende instel lingen  

Á Speciale scholen (SBO -scholen / REC -scholen)  

¶ Het kunnen ondersteunen / adviseren bij en deelnemen aan de inhoudelijke 

zorgteamvergaderingen en leerlingenbesprekingen.  

 

C.  De interne begeleider op het niveau van het schoolbestuur  

¶ In staat zijn te participeren in een IB -netwerk binnen het eigen besturencluster.  

¶ Bereid zijn om eigen deskundigheid te vergroten d.m.v. scholing.  

 

D. De interne begeleider op het niveau van het samenwerkingsverband  

¶ In staat zijn de aanmeldingen en verwijzingen van leerlin gen voor interne en 

externe zorg te coördineren.  

¶ Het kunnen bewaken van procedures en afspraken m.b.t. de zorg.  
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Bijlage 6  

 

Documentatiedeel protocol gedragscode 
leerlingenonderzoek  

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Concept -Zorgplan 2011 -2012  Pagina 44  

 

 
Gedragscode leerling - onderzoek/observatie op de (speciale) basisschool  

Uitgangspunten:  

Leerling -onderzoek door externe instanties vindt alt ijd plaats als gevolg van intern  

onderzoek, na toestemming met de betrokken ouders, en  door daartoe geschikt gebleken  

instanties.  

De directeur of de daarvoor aangewezen verantwoordelijke of gemachtigde IB -er geeft 

opdracht tot het onderzoek.  

Bij de besprekingen met de betrokken ouders is in ieder g eval de leerkracht van  het kind  

aanwezig. Verder kan de aanwezigheid van een interne en externe deskundige  

noodzakelijk zijn.  

 

Omgang met interne rapportages.  

a)  Er is na de schriftelijke aanmelding van het leerling -onderzoek altijd een intake 

gesprek van de onderzoeker met minst ens één van de ouders/verzorgers.  

b)  De hulpvraag wordt nog eens vermeld.  

c)  De onderzoeker komt na het onderzoek met een voorlopig verslag naar de school met 

de bevindingen, eventuele conclusies en adviezen.  

d)  In gesprek met de betrokken leerkracht en de IB -er wo rdt gekeken naar 

herkenbaarheid van de bevindingen, conclusies en de haalbaarheid van de adviezen 

al dan niet op schoolniveau. Indien nodig wordt de tekst aangepast alvorens deze met 

ouders/verzorgers wordt besproken.  

e)  Voor het tweede gesprek kan de directe ur van de school ervoor kiezen om, 

afhankelijk van de aard van de problematiek, dit gesprek aansluitend te laten 

plaatsvinden aan het gesprek zoals vermeld onder punt d of te kiezen voor een 

andere dag. Ook bij dit gesprek zal de onderzoeker aanwezig zijn.  In dit gesprek 

wordt gekeken naar herkenbaarheid van de conclusies en de haalbaarheid van de 

adviezen.  

f)  De leerkracht en IB - er vertellen hoe zij het denken te gaan aanpakken.  

g)  De onderzoeker maakt van zijn onderzoek een definitief rapport.  Dit wordt een 

aangepaste versie n.a.v. het voorgesprek met de school (de opdrachtgever). In  dit 

onderzoekverslag  kan het nagesprek met de ouders niet worden verwerkt.  

Het verslag van het nagesprek met de ouders moet een apart verslag zijn en staat los 

van het onderzoek sverslag.  

h)  In dat rapport staan behalve de onderzoeksgegevens ook de conclusies en gemaakte 

afspraken omtrent de hulpverlening.  

i)  In het rapport staan afspraken omtrent de voortgang en evaluatie.  

j)  Het rapport is indien van toepassing in heldere taal geschreven  en wordt naar de 

school gezonden. Één exemplaar van het rapport wordt ter beschikking gesteld aan 

de ouders/verzorgers. Het is daarom van groot belang dat de inhoud van het rapport 

zorgvuldig, rechtdoende aan de betrokkenheid van allen, wordt geformuleerd . 
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Documentatiedeel protocol regeling ñWijziging 
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Regeling ñWijziging Onderwijsleerprocesò 

 

Begripsbepalingen  

Deze regeling verstaat onder:  

a:  bevoegd gezag:  schoolbestuur  

b:  leerling:   een leerling die regulier is ingeschreven bij één van de   

scholen  ressorterend onder het bevoegd gezag.  

c:  groep:    leerjaar  

d.  directeur:   de door het bevoegd gezag benoemde dire cteur van de  

    school  

e schoolplan   het door het bevoegd gezag vastgestelde en bij de inspectie  

    van  het basisonderwijs ingediende planmatig geheel van  

    onderwijs en organisatorische activiteiten van de school  

Doelstellingen  

1.  De school probeer t vanuit haar visie op goed onderwijs, in een ononderbroken 

leerproces, passend onderwijs te bieden aan haar leerlingen. Voor het 

verwezenlijken van dit doel is het soms noodzakelijk af te wijken van de 

gebruikelijke wijze van doorlopen van het onderwijsle erproces.  

 

Uitgangspunten  

Uitgangspunten bij de besluitvorming:  

1.  gericht zijn op continuïteit in zorg voor het kind  

2.  betrokkenheid van deskundigen;  

3.  uitgaand e van goede leerlingbegeleiding;  

4.  betrokkenheid van ouders/verzorgers  

5.  eindverantwoordelijkheid van d e directeur van de school  

 

Procedure  

1.  De groepsleerkracht en de interne begeleider geven in het begin van het 

zorgtraject aan de ouder(s)/verzorger(s) aan, dat er op grond van de 

leerlingbegeleiding sprake is van extra zorg/begeleiding en dat deze extra 

zorg/begeleiding in de toekomst eventueel kan leiden tot een wijziging in het 

reguliere onderwijsproces. Tijdens dit zorgtraject is er regelmatig contact met de 

ouder(s)/verzorger(s). Tenminste é. keer per jaar. 

2.  Van dit eerste gesprek wordt in ieder geval een aantekening/verslag gemaakt in 

het leerling -dossier. Op grond van de situatie kan de groepsleerkracht en/of 

interne  begeleider beslissen om het gesprek en de gemaakte afspraken ook 

schriftelijk te bevestigen naar de ouder(s)/verzorger(s).  

3.  De groepsleer kracht en interne begeleider geven aan de directeur aan, dat op 

grond van de leerlingbegeleiding een wijziging in het reguliere onderwijsleerproces 

noodzakelijk is.  

4.  De directeur van de school bespreekt de inhoudelijke informatie met de 

groepsleerkracht en interne begeleider.  

5.  De directeur kan eventueel externe deskundigen raadplegen over de interpretatie 

van de informatie of de te volgen stappen  

6.  Vervolgens vindt een gesprek plaats tussen de directeur (eventueel bijgestaan 

door een externe deskundige), de gro epsleerkracht, en de ouders/verzorgers.  

7.  Na deze gesprekken beslist de directeur over het vervolgtraject, waarbij gedacht 

kan worden aan groepsverlenging, overslaan van een groep, verwijzing naar een 

andere school of een ander soort onderwijs, extra begele iding door interne of 

externe deskundigen, het volgen van een tweede leerlijn.  
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8.  Het besluit wordt, eventueel met een mondelinge toelichting, schriftelijk 

bevestigd.  

9.  Ouder(s)/verzorger(s) kunnen conform de klachtenregeling reageren.  

 

Niet voorziene gevallen  

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het bevoegd gezag, alle partijen 

gehoord hebbende.   

 

Slotbepaling  

1.  Deze regeling kan worden aangehaald als "Regeling Wijziging Onderwijsleerproces 

van Stichting Confessioneel Samenwerkingsverband zorgverbreding en treedt in 

werking op 1 augustus 2005.  
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Documentatiedeel Preventief Ambulante Begeleiding  
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Aanbod Preventief Ambulante Begeleiding (PAB) voor de scholen van het 
Confessionele Samenwerkingsverband Alkmaar e.o.  
Elke basisschool van ons samenwerkingsverband heeft 2 (bruto - )uren PAB per week. 

(zorgteam activiteiten, specialistisch onderzoek/ -observatie, consultatie etc.).  

Daarnaast is er een aanbod op Samenwerkingsverbandniveau waarop de scholen kunnen 

inschrijven.  

 

Sociaal - Emotioneel  
Voor individuele leerlingen:  

Faalangstreductietraining  

Sociale Vaardigheidstraining  

Voor groepen:  

Groepsanalyse  

Groepsbegeleiding  

Taakspel  

Voor schoolteams:  

Wegwijs in sociale vaardigheden  

Faalangstreductie  

Voor individuele leerkrachten:  

Video - interactiebegeleiding  

 

Aanbod voor individuele leerlingen  
Faalangstreductietraining:  

Doel: Individuele leerlingen leren omgaan met faalangst zodat ze  

zich cognitief en sociaal -emotioneel beter kunnen ontwikkelen.  

Voor de groepen 6 en 7 (evt. groep 8 aan het begin van het schooljaar).  

-  Intakegesprekken met ouders en leerlingen.  

-  Informa tieavond voor ouders en leerkrachten.  

-  9 bijeenkomsten voor de leerlingen.  

-  Evaluatiegesprekken met de ouders.  

-  Resultaten worden gemeten met de CBSK (Competentie Belevings   

  Schaal voor Kinderen).  

 

Sociale Vaardigheidstraining  

Doel: Sociale vaardigheden van individuele leerlingen vergroten zodat ze beter kunnen 

omgaan met anderen.  

Periode: 13 weken v oor de groepen 6 en 7.  

-  Intake gesprekken met ouders en leerlingen.  

-  1 informatieavond voor ouders en leerkrachten.  

-  1 verplicht e cursusavond voor de ouders.  

-  9 bijeenkomsten voor de leerlingen.  

-  Evaluatiegesprekken met de ouders.  

 

Aanbod voor individuele leerkrachten  

Video - interactiebegeleiding.  

Doel:  Pedagogische en/of didactische professionalisering van leerkrachten, met gebru ik 

mak ing van de videocamera.  

Periode begeleiding: 5 à 6 bijeenkomsten.  

Intakegesprek om de hulpvraag te formuleren en het traject te bepalen.  

Maken, analyseren en nabespreken van video -opnames in de klas.  
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Aanbod voor groepen  
Groepsanalyse  

Doel: Inzicht geven in mogelijke sociaal -emotionele groepsproblematiek.  

Voor de groepen 6 t/m 8.  

-  Inventarisatie en analyse van de mogelijke problematiek in de groep.  

-  Met gebruikmaking van gestandaardiseerde toetsen.  

-  Gesprek over de analyse met IB -er en groepsleer kracht(en).  

-  Een verslag met conclusies en aanbevelingen.  

 

Groepsbegeleiding  

Doel: Leerkrachten in een groep extra ondersteunen om beter grip  

te krijgen op de pedagogische en didactische processen.  

Periode 10 ï 12 weken, voor de groepen 6 t/m 8.  

-  Inven tarisatie problematiek van de groep.  

-  Aangepaste sociale vaardigheidstraining voor de hele groep.  

-  Ondersteuning leerkracht pedagogisch en/of didactisch.  

-  Informatieavond voor ouders en leerkrachten.  

-  Evaluatie na ongeveer 3 maanden met een gestandaard iseerde toets.  

-  Advisering aan het einde van het traject op leerling - , groeps -  en   

  schoolniveau.  

 

Taakspel  

Doel: Een groepsgerichte werkwijze om de leerlingen te leren  

zich beter aan de klassenregels te houden. Leerkrachten leren  

om een positieve contr ole over de groep te houden.  

Doelgroep: leerkrachten en leerlingen. van de groepen 4, 5 en 6.  

Periode begeleiding: 1 schooljaar.  

-  Scholingsaanbod 3 trainingen voor de leerkrachten, verdeeld over het     

   schooljaar.  

-  Klassenconsultaties gedurende het gehele schooljaar.  

-  Opleiden IB -er voor klassenconsultaties.  

-  Certificering leerkrachten en IB -er.  

 
Aanbod voor teams  
Teamaanbod: Wegwijs in sociale vaardigheden.  

Doel: Leerkrachten beter leren omgaan met minder  

sociaalvaardige leerlingen in de groep.  

Tijd: 2 uur voor het hele schoolteam.  

Inhoud:  

-  Wat zijn sociale vaardigheden?  

-  Oefenen met sociale vaardigheden.  

-  Materialen en methodes.  

-  Het belang van sociaal vaardig zijn.  

 

Teamaanbod: Faalangstreductie.  

Doel: Leerkrachten leren om beter om te gaan met faalangstige leerlingen.  

Tijd: 2 uur voor het hele schoolteam.  

Inhoud:  

-  Wat is faalangst?  

-  Oorzaak en gevolg van faalangst.  

-  Faalangstreductie in de school.  

-  Advisering aan ouders.  

 

Teamaanbod: Workshop ñTaakspel.ò 

Doel: Leerkrachten kennis laten maken met de uitgangspunten van ñTaakspel.ò  

Tijd: 2 uur voor het hele schoolteam.  

Inhoud:  

-  Duidelijk maken wat "Taakspel" is.  

-  Voor wie is ñTaakspelò geschikt? 

-  Wat is de opbrengst?
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Brochure ñNaar Passend Onderwijs Schooljaar 2010 ï 2011ò 
 

NAAR  PASSEND ONDERWIJS -  Waar gaat het om?  

 

¶ Invoering van de zorgplicht.  

 

 leder schoolbestuur wordt verplicht ervoor te zorgen,  

-  dat ieder kind passend onderwijs krijgt  

-  op één van de eigen scholen,  

-  of op een andere school.  

-  Doel: geen kind meer tussen de wal en het schip!  

 

¶ Zorgen voor een goed onderwijscontinuüm:  

onderwijsvo orzieningen, die goed op elkaar afgestemd zijn.  

 

¶ Ook voor: tussenvoorzieningen tussen speciaal (basis)onderwijs  

 en basisonderwijs, b.v. dyslexiespecialisatie, PDD -NOS specialisatie, e.d.  

 

¶ Versterking van de positie van de ouders (van ouders als collecti ef en  

 van individuele ouders als partner bij het zorgproject voor hun kind).  

 

¶ Betere toerusting van het regulier onderwijs, wat betreft expertise  

 en financiële middelen.  

 

¶ leder schoolbestuur kan eigen keuzes maken, wat betreft het beleid op de eigen 

scholen.  

 

PASSEND ONDERWIJS betekent ook:  

 

¶ Iedere regio heeft de ruimte om eigen beleid te maken,  

in onderling overleg met de samenwerkende partners.  

 

¶ De zorg komt naar het kind (gezin) toe, door de laagdrempeligheid  

van speciale kennis en ervaring.  

 

¶ Ieder schoolbestuur kan eigen keuzes maken, wat betreft het beleid  

op de eigen scholen.  

 

¶ Hoe passend onderwijs er in de klas uitziet wordt op de school en  

door het aanbod in de regio bepaald.  

 

 

BASISSCHOLEN  

 

Preventieve Ambulante Begeleiding:  

 

Preventieve Ambulante Begeleiding (PAB) is een voorziening van het  

samenwerkingsverband.  

Het is een vorm van begeleiding, die wordt uitgevoerd door een leerkr acht vanuit het  

speciale basisonderwijs of door een gespecialiseerde leerkracht uit het regulier  

basisonderwijs. Deze begeleiding is gericht op ondersteuning van de interne begeleiders 

van de basisscholen, zodat de groepsleerkrachten en eventueel de reme dial teachers  

zorg leerlingen op maat kunnen begeleiden binnen de groep, of op individueel niveau.  

De basisschool is verantwoordelijk voor de voorwaarden, die het mogelijk maken dat de  

Preventieve Ambulante Begeleider (PAB -er) optimaal kan functioneren.  

Daarbij wordt van de PAB -er verwacht, dat deze ook meedenkt in de visieontwikkeling op 

de zorg in de school.  
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De Preventieve Ambulante Begeleider helpt de interne begeleider bij het in kaart brengen 

van de hulpvraag en bij het zoeken naar optimale begelei ding van de zorgleerling.  

Het schoolbestuur bepaalt in samenspraak met de basisschool en met de Preventieve  

Ambulante Begeleider op welke wijze de prioriteiten worden gesteld.  

De Preventieve Ambulante Begeleider is ook lid van het zorgteam van de school  en is 

samen met de Interne Begeleider van de basisschool verantwoordelijk voor de 

organisatie van de contacten met externe expertiseleden.  

 

Aanbod Preventief Ambulante Begeleiding (PAB) voor de scholen van het Confessionele 

Samenwerkingsverband Alkmaar e .o.:  

Elke basisschool van ons samenwerkingsverband heeft 2 (bruto - )uren PAB per week 

(zorgteam activiteiten, specialistisch onderzoek/ -observatie, consultatie etc.).  

Daarnaast is er een aanbod op Samenwerkingsverbandniveau, waarop de scholen 

kunnen inschri jven:  

¶ Sociaal -emotionele training:  

- Voor individuele leerlingen.  

- Voor groepen.  

- Voor schoolteams.  

- Voor individuele leerkrachten.  

¶ Gespecialiseerd remedial teaching niveau.  

 

Op de weg naar Passend Onderwijs dient het samenwerkingsverband zich te (her - ) 

bezinnen op rol en de positie van de Preventieve Ambulante Begeleiding richting Passend 

Onderwijs. De voorbereiding hierop zal dan reeds in schooljaar 2010 -2011 ingezet 

worden.  

 

Zorg -  en Adviesteam (ZAT):  

 

Waarom een zorgteam?  

Is een goede sociale kaart is niet voldoende?  

 

De leerkracht kan natuurlijk zelf actie ondernemen om de situatie rondom een leerling te  

verbeteren. Eventueel met de hulp van een collega of de intern be geleider. Als je daarbij 

als IB -er nog vragen hebt, is het handig om te weten, welk 'zorgaanbod' er is. Kennis 

over de sociale kaart is dus zeker een pré voor een IB -er.  

 

Wat voegt een zorgteam daar nog aan toe?  

¶ Een zorgteam óp school bestaat uit verschi llende disciplines, van binnen en van 

buitende school. Vanuit diverse professionele hoeken maakt men sámen een 

inschatting van de situatie en heeft men ook sámen de verantwoordelijkheid 

hiervoor.  

In het zorgteam werkt men in gezamenlijkheid en interactief  aan het ontwikkelen 

van zorglijnen.  

Bij gebruik van alleen de sociale kaart ligt de beoordeling (en verantwoording) 

voor verwijzing bij één persoon, de IB -er.  Nadeel is ook dat een sociale kaart 

zelden helemaal up - to -date is en dat het gaat om de overdra cht 

(eenrichtingverkeer) van hoofdzakelijk 'papieren informatie'.  

 

¶ Het zorgteam vergroot de kwaliteit van de analyse van de situatie, doordat men  

vanuit verschillende disciplines ernaar kijkt. Bovendien maak je als 'solistische' IB -

er deel uit van een team, waarin je je eigen aandeel hebt bij het analyseren van 

het probleem en het zoeken naar oplossingen.  

In de (inter)actieve samenwerking kan elke deelnemer (dus ook de  

intern begeleider) zich concentreren op de eigen taken en verantwoordelijkheden.  

 

¶ Het zorgteam maakt dat 'de zorg naar het kind (het gezin) toekomt'.  

Een zorgteam maakt de inzet van externe expertise heel laagdrempelig. Externe 

fun ctionarissen komen immers (letterlijk óp de school) naar de school toe. 

Daarmee biedt het zorgteam korte lijnen voor overleg en meedenken. En dat ook 

in een vroege fase, wanneer je als school nog zoekende bent naar 'wat wijs is'.  
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¶ Een zorgteam leidt tot d e inzet van meer expertise op de school, waardoor de 

IB'er en de leerkracht ontlast worden. Die andere expertise op school draagt ook 

nog eens bij aan de deskundigheidsbevordering van de leerkracht en de IB'er.  

 

¶ De gezamenlijke verantwoordelijkheid voor d e analyse en aanpak zorgt ervoor, 

dat de afstemming tussen vraag en aanbod verbeterd wordt: acties zet men 

immers gerichter in dan daarvoor. Zo draagt het zorgteam bij aan efficiëntere en 

effectievere hulp voor het kind (en gezin).  

 

¶ De diverse professiona ls in het zorgteam functioneren ook als 'structurele  

verbindingsofficieren' naar hun eigen organisatie en achterban. Dat maakt de 

lijnen kort, ook wat betreft de terugkoppeling vanuit het hulptraject naar de 

school. Hieraan is binnen het onderwijs grote b ehoefte.  

 

¶ Het zorgteam biedt de mogelijkheid, de leerkracht bij een bespreking uit te 

nodigen.  

Die actieve betrokkenheid bij het multidisciplinaire denkproces heeft vele 

voordelen.  

Zo kan de leerkracht recente informatie leveren en helderheid verschaffe n bij 

(school) vragen. Een belangrijk extra pluspunt is verder, dat deelname aan het 

overleg leidt tot meer inzicht en betrokkenheid van de leerkracht bij de 

geformuleerde handelingsadviezen. En dat is weer belangrijk omdat hij hier 

immers mee aan de slag gaat in de groep.  

 

¶ Het zorgteam draagt bij aan een verdere ontwikkeling van de zorgstructuur op de  

school. Dit komt het handelingsgerichte en planmatige handelen (inclusief 

duidelijke doelen en evaluatiemomenten) en daarmee de zorg aan de leerling ten 

goede.  

 

¶ Een goede samenwerking start met 'elkaars neuzen kennen'. Daar draagt het  

zorgteam aan bij. Het zorgt dat de lijnen kort zijn en via elkaars 06 -nummers zijn 

de contacten snel gelegd.  

¶ Het zorgteam levert zogenaamde kengetallen ofwel managementinfor matie op:  

inzicht in welke hulp bij (welk) een kind adequaat werkt, vanuit de context met 

ouders, leerkracht en collega - leerlingen. Daarnaast krijgt men zicht op tendensen 

binnen de school. Het verschaft helderheid over gemeenschappelijke vragen over 

groe pen leerlingen, over klassen, over de hele school. Al die informatie kan 

bijdragen aan beleidsaanpassingen wat betreft de onderwijsinhoud en -

organisatie, de pedagogische aanpak, de samenwerking met ouders en externe 

partners. Kortom: betreffende het zorgp rofiel van de school.  

 

 

PERMANENTE COMMISSIE LEERLINGENZORG (PCL)  

 

Elk samenwerkingsverband is bij wet verplicht een PCL in te stellen.  

 

De Permanente Commissie Leerlingenzorg van het samenwerkingsverband heeft een 

"smalle taakstelling", met als enige taak het afgeven van beschikkingen, waardoor een 

kind al dan niet kan worden toegelaten op een speciale school voor basisonderwijs. Het 

betre ft in ons samenwerkingsverband de SBO -scholen "De Catamaran" en "De 

Vlindertuin".  

 

De PCL geeft, conform de wetgeving, tijdelijke of vaste positieve beschikkingen af, óf 

negatieve beschikkingen. (Zie het documentatiedeel, bijlage 3 in Zorgplan 2010 -2011.)   

 

Het ligt in de lijn der verwachtingen dat op de weg naar Passend Onderwijs de 

taakstelling van de PCL moet worden aangepast. De voorbereiding hierop zal dan reeds 

in schooljaar 2010 -2011 dienen te worden ingezet.  
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SCHOOL VOOR SPECIAAL BASISONDERWIJS  

 

Het Speciaal Basisonderwijs krijgt in de toekomst steeds vaker te maken met de opvang   

van kinderen met meervoudige problematiek en complexe onderwijsbehoeften.  

Om in het kader van Passend Onderwijs in 2012 efficiënter en slagvaardiger de SBO -

voorziening en in te kunnen zetten, geeft het samenwerkingsverband in het schooljaar 

2010 -2011 prioriteit aan:  

¶ inhoudelijke schoolontwikkeling van de SBO -voorziening,  

¶ inhoudelijke samenwerking met het speciale onderwijs, die mogelijk leidt tot 

integratie van de SBO/R EC-voorzieningen.  

 

 

SAMENWERKING MET SPECIALE SCHOLEN  

 

REC- 2  

Zie voor indicatiecriteria:  http://www.rec2holland - flevoland.nl .  

REC2Holland -Flevoland (HF) biedt onderwijs en ambulante begeleiding aan leerlingen 

met een auditieve of communicatieve beperking in de leeftijd van 2 ½  -  30 jaar. Hulp 

vanuit REC2HF is mogelijk als er sprake is van doofheid, slechthorendheid, ernstige 

spraak - /taalproblemen of autisme. Scholen:  

 

Burg. De Wildeschool: Speciaal Onderwijs voor leerlingen met een auditieve en/of 

communicatieve stoornis.  

Meerkoet 25, 1742 KM Schagen, telefoon 0224 -214896, fax 0224 -298945.  

admin@burgemeesterdewilde -school.nl .  

 

Signis: Speci aal Onderwijs voor gehoorproblemen en meervoudig gehandicapten.  

Jan Sluijtersstraat 9, 1062CJ Amsterdam.  

Telefoon: 020 -  617 86 17, Teksttelefoon: 020 -  617 83 78, Fax: 020 ï 6178637.  

 

REC- 3  

Zie voor indicatiecriteria: http://www.recnoordholland.nl/homepage .   

Speciaal Onderwijs voor kinderen met een verstandelijke en/of lichamelijke handicap of 

chronische ziekte.  

Scholen:  

 

De Waterlelie: Speciaal Onderwijs voor kinderen met epilepsie.  

Spieringweg 801, 2142 ED Cruquius  

Contactpersoon Teus van den Brink, 023 548 33 33, t.vd.brink@dewaterlelie.net .  

 

Albert Schweitzerschool  voor Speciaal Onderwijs aan langdurig zieke kinderen.  

Planetenlaan 168, 2024 EW Haarlem, telefoon 023 5253050, 

lzk@albertschweitzerschoolhaarlem.nl .  

 

Mytylschool De Ruimte:  Speciaal Onderwijs voor kinderen met lichamelijke en 

verstandelijke beperkin gen.  

Oudtburghweg 3, 1862 PX Bergen NH,.  

Contactpersoon Piet Klein, 072 589 69 71, p.klein@heliomare.nl .  

 

Heliomare: Speciaal Onderwijs aan zeer moeilijk lerenden (ZML), lichamelijk (LG) en 

meervoudig (MG) gehandi capten.  

Relweg 51, 1949 EC Wijk Aan Zee, telefoon 0251 288288, info@heliomare.nl .  

De Alk: Speciaal Onderwijs voor Zeer Moeilijk Lerende Kinderen.  

Elgerweg 101, 1825 KB Alkmaar.  

Contactpersoon Nico Verwer, 072 515 60 90, n.verwer@dealk.nl . 

 

REC- 4  

Zie voor indicatiecriteria:  http://www.recbovenamstel.nl/index.php?10 .  

Speciaal Onderwijs voor kinderen met gedrags - , opvoedings -  en/of 

ontwikkelingsproblemen.  

http://www.rec2holland-flevoland.nl/
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Scholen:  

 

De Spinaker: Speciaal Onderwijs voor kinderen en jeugdigen in de leeftijd van 4 tot 20 

jaar, met ernstige gedragsstoornissen en met psychiatrische ziektebeelden.  

Kees Boekestraat 1, 1817 EZ Alkmaar, 072 514 02 44, info@despinaker.nl .  

 

Antonius: Speciaal Onderwijs voor kinderen met ernstige gedrags -  en/of psychiatrische 

problemen.  

Heereweg 100, 1901 ME Castricum, 0251 65 57 71, fax: 0251 67 29 61, 

antoniusschool@aloysiusstichting.nl .  

 

Het Molenduin: Speciaal Onderwijs (en VSO) voor kinderen met ernstige gedrags -  en/of 

psychiatrische problemen.  

Dinkgrevelaan 32 32, 2071 BP Santpoort -Noord, 023 537 69 92, 

molenduin@aloysiusstichting.nl .  

 

 

 

 

SAMENWERKING MET CENTRA VOOR JEUGD EN GEZIN, SCHOOLARTSEN,  

JEUGDGEZONDHEIDSZORG/JEUGD - GGZ, CONSULTATIEPUN T JEUGDZORG e.d .  

 

Centrum voor Jeugd en gezin Alkmaar:  

Het Centrum voor Jeugd en Gezin is het centrale punt in de wijk voor ouders en jongeren 

voor alle vragen over opgroeien, ontwikkelen, opvoeden en gezondheid. Vanaf de 

zwangerschap totdat uw kind volw assen is. Men kan binnenstappen met vragen over 

bijvoorbeeld zwangerschap, kraamzorg, de opvoeding van kleine kinderen tot en met 

pubers.  

Ruusbroechof 96, 1813 BG Alkmaar,  072 566 26 61, 

cjgalkmaarz uid@ggdhollandsnoorden.nl . 

 

 

Bureau Jeugdzorg Noord - Holland - Noord (w.o. Consultatiepunt Jeugdzorg PO):  

Winkelwaard 494, 1824 HX Alkmaar, telefoon 072 567 22 00, fax  072 -  567 22 59.  

 

Jeugd Gezondheids Zorg:  

Hertog Aalbrechtweg 5, 1823 DL Alkmaar, telefoon 072 566 26 62 / 088 01 00 500  

 

Advies -  en Meldpunt Kindermishandeling:  

Winkelwaard 494, 1824 HX Alkmaar , telefoon 072  567 23 20, fax  072 -  567 23 49.  
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